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REGLAMENTO
CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION

CAPITULO I
DEL CENTRO

Articulo 1. Definicién y objetivos.- En cumplimiento y desarrollo de las funciones que la ley y el
Reglamento Interno otorgan a la CAmara de Comercio, se organiza el Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicién, cuya finalidad es contribuir a la solucion de las diferencias de caracter particular,
mediante la institucionalizacion de la conciliacion, el arbitraje y la amigable composicién, asi como
promover los Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, con el propésito de contribuir a la
generacion de una convivencia armonica y a la solucién pacifica de los conflictos.

Articulo 2. Misién.- La mision del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Compaosicion es promover
los Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, con el propésito de contribuir a la generaciéon de la
convivencia armonica y a la solucion pacifica de los conflictos de todos los ciudadanos de Cali, el Valle del
Cauca y la region, con criterio social, transparencia, vocacion de servicio y efectividad, excelencia,
innovacion permanente, participacion y compromiso.

Articulo 3. Funciones del Centro.- El Centro cumplira las siguientes funciones:

1. Promover la conciliacion en aras de obtener soluciones extrajudiciales de las controversias que, segun
la materia y conforme a la ley, pueden ser resueltas mediante este mecanismo.

2. Promover el arbitraje como instrumento para la solucion de controversias contractuales o
extracontractuales susceptibles de transaccién que surjan entre personas naturales o juridicas
capaces de transigir.

3. Promover la amigable composicién.

4. Integrar las listas de arbitros, secretarios, conciliadores, amigables componedores y peritos, segun su
especialidad.

5. Designar arbitros, conciliadores y amigables componedores, cuando a ello hubiere lugar.

6. Integrar la lista oficial de secretarios expertos en el manejo de la técnica secretarial y del proceso
arbitral, que sirvan de apoyo efectivo a los tribunales de arbitramento.

7. Llevar un archivo de actas de conciliacion que contenga los acuerdos celebrados o las constancias,
laudos y contratos de transaccidn, que permitan su consulta y la expedicidén de copias y certificaciones
en los casos autorizados por la ley.

8. Desarrollar programas de capacitacion, actualizacion y acreditacion de arbitros, conciliadores y
amigables componedores, prestando ademas en este campo la colaboracién que sea necesaria a otros
centros.

9. Llevar archivos estadisticos con base en los formatos que suministre la Direccién de Acceso a la
Justicia del Ministerio del Interior y de Justicia, que permitan conocer cualitativa y cuantitativamente
los tramites desarrollados por el Centro.

10. Las demas que la ley o el Reglamento le impongan.
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CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL CENTRO

Articulo 4. Estructura administrativa del Centro de Conciliaciéon, Arbitraje y Amigable
Composicioén.- El Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion hace parte de la estructura
administrativa de la Camara de Comercio de Cali, por lo tanto sus funcionarios seran empleados de la
misma.

El Centro tendrd un Director que ejecutara sus funciones a través de dos secciones, la de Conciliacién y
Amigable Composicién y la de Arbitraje. Asi mismo, el Centro contara con los empleados necesarios para
la ejecucidn eficiente de sus funciones.

SECCION |
DEL DIRECTOR

Articulo 5. Director.- El Centro contard con un Director bajo cuya direccién y coordinacién estaran
todas las funciones encomendadas al Centro, sin perjuicio de las especialmente deferidas a otras personas
en este Reglamento. Debera ser profesional titulado en derecho y serd nombrado por el Presidente
Ejecutivo de la Camara de Comercio quien indicara su reemplazo en caso de sus faltas. El Director seréa el
responsable de la gestién y desempefio del Centro.

Articulo 6. Funciones.- Son funciones del Director del Centro, ademas de las sefialadas en la ley y en
este Reglamento, las siguientes:

1. Velar por la transparencia, diligencia, cuidado y responsabilidad en los tramites para que se surtan de
manera eficiente, agil, justa y de conformidad con la ley, este Reglamento, las reglas de la ética y las
buenas costumbres.

2. Definir y coordinar con los distintos estamentos educativos, gremiales y econémicos los programas de
difusion, investigacion y desarrollo.

3. Coordinar con otros centros, universidades y centros educativos labores de tipo académico,
relacionadas con difusion y capacitacion y cualquier otro programa que resulte de mutua
conveniencia.

4. Desarrollar programas de capacitacion para conciliadores, arbitros, amigables componedores y
secretarios de tribunales de arbitramento de conformidad con los programas disefiados para el efecto,
y expedir los correspondientes certificados.

5. Elegir mediante sorteo al conciliador de la lista de conciliadores designables por el Centro cuando le
deleguen su nombramiento, salvo cuando el Director mismo resuelva actuar como conciliador.

6. Llevar la representacion del Centro en las labores a que se refiere este Reglamento.

7. Dar cumplimiento a las exigencias del Ministerio del Interior y de Justicia en relacién con la
informacion y estadisticas de los tramites realizados.

8. Las demas que la ley o el Reglamento le impongan.
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SECCION 11
DEL COMITE ASESOR

Articulo 7. Objeto.- El Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicién tendra un Comité
Asesor cuyo objeto serd sugerir politicas generales de actuacién y asesorar al Director en la toma de
decisiones atinentes a la gestiéon de los procesos relacionados con uno cualquiera de los Métodos
Alternativos de Solucién de Conflictos.

Articulo 8. Funciones.- Seran funciones del Comité Asesor las siguientes:

1. Servir de érgano consultor del Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion.

2. Sugerir la integracion por especialidades de las listas de arbitros, secretarios de tribunales de
arbitramento, conciliadores y amigables componedores.

3. Evaluar, calificar y preseleccionar los candidatos a integrar las listas de arbitros, secretarios de
tribunales de arbitramento, conciliadores, amigables componedores y peritos.

4. Valorar las faltas en que incurran los arbitros, secretarios de tribunales de arbitramento, conciliadores
y amigables componedores y conceptuar si hay lugar o no a iniciar el procedimiento sancionatorio.

5. Sugerir los laudos a ser compilados.

6. Las demas que le asigne la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo.

Articulo 9. Composicién del Comité Asesor.- El Comité Asesor estard conformado por siete (7)
abogados externos de reconocida trayectoria, honorabilidad y experiencia en Métodos Alternativos de

Solucién de Controversias nombrados por la Junta Directiva para periodos de dos (2) afios.

SECCION 111
DE LOS ABOGADOS

Articulo 10. Abogados.- Los abogados del Centro seran los encargados de la gestion de los procesos
relacionados con cada uno de los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos de competencia del
Centro. Seradn empleados de la Camara y como tal estaran sometidos a sus normas y reglamentos.

Articulo 11. Funciones.- El Director podra asignar a cualquiera de los abogados una o todas de las
siguientes funciones:

1. Hacer las veces del Director del Centro en sus faltas temporales o accidentales.
2. Servir de secretario ad hoc en la instalacién de los tribunales, cuando fuere necesario.

3. Llevar los libros oficiales de arbitros, secretarios, conciliadores, amigables componedores y peritos del
Centro.

4. Llevar el registro de solicitudes de conciliacion, amigables composiciones y arbitrajes.

5. Organizar el archivo de actas de conciliacion y su correspondiente registro, asi como el de las
decisiones de amigable composicién y de laudos arbitrales.

6. Actuar como conciliador.
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7. Verificar el desarrollo de las audiencias de conciliacion y el cumplimiento de los deberes de los
conciliadores, elaborando los informes pertinentes.

8. Las demés que le asigne o delegue el Director.

CAPITULO 111
DE LA CONCILIACION

SECCION |
LISTADO DE CONCILIADORES

Articulo 12. Integracion.- La lista de conciliadores estara dividida en conciliadores inscritos designables
por el Centro y conciliadores inscritos. Serd elaborada por especialidades y contara con un namero de
integrantes que permita atender de manera agil y eficaz el servicio.

Articulo 13. Conciliadores inscritos designables por el Centro.- Deben ser designados segln
especialidad y de manera rotativa hasta agotar la lista, para actuar en las conciliaciones en las cuales se
delega la designacién del conciliador al Centro. Seran clasificados por el Director del Centro atendiendo
criterios de experiencia y buen desempefio como conciliadores.

Paragrafo.- En todo caso el Centro se reserva el derecho de designar a sus abogados para actuar como
conciliadores en conflictos determinados. Los abogados del Centro pertenecen a la lista de conciliadores
designables y podran ser nombrados para actuar como conciliadores en determinados casos.

Articulo 14. Conciliadores inscritos.- Son los conciliadores que sin pertenecer a la lista de
conciliadores inscritos designables por el Centro, han acreditado su capacidad de actuar como
conciliadores y, en consecuencia, pueden ser nombrados directamente por las partes. Pueden registrar en
el Centro conforme a las disposiciones legales las actas de conciliacién o las constancias de inasistencia,
de asunto no conciliable e imposibilidad de acuerdo.

Articulo 15. Inclusidn.- Para pertenecer a las listas de conciliadores inscritos designables por el Centro
o de conciliadores inscritos se requiere presentar solicitud acompafiada de la hoja de vida y acreditar:

1. Ser abogado titulado con tarjeta profesional.

2. Experiencia profesional de tres afios.

3. No estar inhabilitado para ejercer sus derechos politicos o civiles.

4. Probar que a la fecha de solicitud no ha sido sancionado penal ni disciplinariamente.

5. Haberse capacitado en conciliacion, de acuerdo a los lineamientos estipulados en la normatividad
vigente.

6. Tener conocimientos especializados en el area del derecho en que pretenda actuar como conciliador
gue seran evaluados por la Comité Asesor del Centro.

Paragrafo 1.- Atendiendo criterios de experiencia y buen desempefio como conciliador, la Camara
conformara las dos listas de conciliadores.

Paragrafo 2.- Verificado el lleno de los requisitos mencionados, y con el concepto del Comité Asesor, el
solicitante sera sometido a consideracion de la Junta Directiva, la cual decidira discrecionalmente la
inscripcion.
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Articulo 16. Exclusion.- La exclusion serd decidida por la Junta Directiva a peticion motivada del
Director, previo concepto favorable del Comité Asesor, atendiendo las faltas y el procedimiento
sancionatorio previsto en este Reglamento. Las decisiones de exclusion se informaran a las entidades
competentes y a los demas centros de conciliacion de las camaras de comercio.

Articulo 17. Faltas.- La falta consiste en el incumplimiento de un deber. Constituyen faltas, entre otros
casos posibles derivados de los deberes, las siguientes:

1.

2.

9.

No cumplir con los requisitos de ley, el Reglamento o el Cédigo de Etica de la Institucion.

No aceptar la designacion que se le haya hecho para atender un caso determinado o no concurrir a la
audiencia, salvo impedimento legal o fuerza mayor debidamente comprobados dentro de los tres (3)
dias héabiles siguientes a la fecha en que debié concurrir.

Ser sancionado penal o disciplinariamente.

No participar por lo menos en una de las jornadas de conciliacion de caracter social y gratuito
programadas anualmente por el Centro.

No cumplir con los términos establecidos en este Reglamento para registro de actas y constancias,
citaciones a las partes y aceptacion de designacién como conciliador.

Suministrar informacidn inexacta o falsa.
No solicitar la renovacién de la inscripcion en la lista de conciliadores.

No participar reiteradamente en las actividades académicas y de promocién, coordinadas o dirigidas
por el Centro y requeridas por el Ministerio del Interior y de Justicia.

Tener tres anotaciones en la hoja de vida derivadas de amonestaciones.

Articulo 18. Causales de amonestacién.- Son causales de amonestacion:

1.

2.

No cumplir con los términos establecidos en la ley para el registro de actas y constancias.

No comparecer al Centro dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la notificacién de la
designacién como conciliador.

No elaborar las citaciones a las partes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la aceptacion de
la designacion como conciliador.

No elaborar el acta de conciliaciéon o la constancia de no acuerdo a la terminacion de la audiencia de
conciliacion.

No elaborar la constancia por inasistencia en el término establecido en la ley.

Quejas sustentadas en forma escrita por usuarios del Centro.

No cumplir con los requisitos legales exigidos para elaboracion de actas y constancias.
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Articulo 19. Vigencia.- La inscripcion de los conciliadores en el Libro Oficial de Conciliadores tendra una
vigencia de dos (2) afios, vencidos los cuales debera solicitarse nueva inscripcién que serd sometida a la
aprobacion de la Junta Directiva de la Camara.

Articulo 20. Aceptacion del Reglamento.- Por la simple presentacion de la solicitud de inscripcion se
entiende que el solicitante acepta el presente Reglamento y se obliga a cumplirlo y a hacerlo cumplir en el
ejercicio de sus funciones; igualmente se entiende que se compromete a ejercer su cargo de conformidad
con la ley, acatando los principios contenidos en el Cédigo de Etica de la Institucién y en este
Reglamento.

SECCION 11
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. Valor del proceso de conciliacion.- La tarifa que cobra el Centro por la prestaciéon de sus
servicios se regula por las normas que se encuentren vigentes.

La tarifa estara compuesta por dos conceptos diferentes, el de gastos de administracién del tramite
conciliatorio a favor de la Camara y el de honorarios por los servicios profesionales prestados por el
conciliador.

La tarifa serd de publico conocimiento y se mantendra publicada a través del portal de Internet de la
Camara.

Paragrafo.- Atendiendo especiales circunstancias el Centro podra conceder, excepcional vy
discrecionalmente, el beneficio de la gratuidad del tramite conciliatorio.

Articulo 22. Pago de la tarifa del servicio de conciliacidon.- Los gastos de administracion seran
pagados directamente a la Camara al momento de la presentaciéon de la solicitud de conciliacién. Los
honorarios del conciliador podran ser pagados directamente al conciliador. Ambos conceptos deberan ser
cubiertos por quien solicita el servicio antes de la prestacion del mismo.

Articulo 23. Autonomia de los conciliadores inscritos.- Los conciliadores no recibirdn por parte de
la Camara ninguna de remuneracién. Entre la Camara y el conciliador no hay ningan vinculo de
subordinacién o dependencia y en consecuencia no existira relacién laboral.

SECCION 111
TRAMITE

Articulo 24. Solicitud.- La peticion de conciliacion se dirigira por escrito al Centro. Podra ser presentada
por una o varias partes o sus representantes debidamente facultados. El escrito indicara:

1. Nombre, domicilio y direccion de las partes y de sus representantes o apoderados, si los hay.
2. Las diferencias o cuestiones materia de la conciliacion.

3. La estimacidén del valor de las diferencias o asuntos materia de la conciliaciéon o la indicacién de que
carecen de valor determinado.

4. Los documentos que se consideren pertinentes.

Articulo 25. Tramite.- Recibida la solicitud, si las partes no han nombrado conciliador, el Director lo
designara y el designado citara a las partes mediante comunicacion a la direccion registrada en la
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peticion, sefialando sitio, fecha y hora de la conciliacion, el asunto a conciliar y las consecuencias legales
de la inasistencia.

En todo caso la citacion debera efectuarse procurando que las circunstancias de modo, tiempo y lugar de
la reunién convengan a las partes.

Articulo 26. Audiencia de conciliacion.- El conciliador debera actuar con absoluta imparcialidad,
equidad y justicia, analizar los hechos alegados por las partes y las pretensiones que en ellos se
fundamenten y proponer formulas de arreglo. En caso de acuerdo, el conciliador elaborara de inmediato
el acta de conciliacion, que sera suscrita por él y las partes.

Si las diferencias no pudieren resolverse en la primera reunién, el conciliador podra convocar a otras
reuniones si lo considera necesario y las partes asi lo consientan.

Articulo 27. Constancias.- Si no comparecen las partes 0 no se logra acuerdo alguno se dara por
concluida la actuacion del conciliador, caso en el cual se elaborara constancia suscrita por los presentes y
el conciliador.

CAPITULO IV
DEL ARBITRAJE Y LA SECRETARIA

Articulo 28. Funciones y deberes de los arbitros.- Corresponde a los arbitros:

1. Desarrollar las funciones y deberes previstos conforme a las disposiciones legales vigentes.

2. Ejercer sus funciones con pleno sometimiento a la ley, la ética profesional y al Reglamento del Centro.

3. Tramitar el proceso conforme a las reglas establecidas por las partes, cuando se trate de arbitraje
independiente, o conforme con las reglas contenidas en el Reglamento, cuando se trate de arbitraje
institucional.

4. Actuar como arbitro ad honorem en procesos arbitrales de menor cuantia una vez al afio.

5. Guardar la debida reserva de los asuntos que conoce.

6. En general, propender por el cumplimiento estricto de los principios que orientan el procedimiento
arbitral.

Articulo 29. Integracion.- La lista de arbitros estara dividida a su vez en dos listas: para arbitrar en
mayor cuantia y para arbitrar en menor cuantia, atendiendo criterios de experiencia. Sera elaborada por
especialidades y contara con un nimero de integrantes que permita atender de manera agil y eficaz el
servicio.

SECCION |1
LISTA DE ARBITROS

Articulo 30. Requisitos para integrar las listas de arbitros.- Para arbitrar procesos de mayor
cuantia:

1. Ser abogado titulado y con tarjeta profesional.

2. Tener experiencia minima de diez (10) afios en ejercicio de la profesion de abogado o el desempefio
como profesor en alguna disciplina juridica.
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3. Haber participado como arbitro o apoderado, en minimo tres (3) tribunales de arbitramento o tener
experiencia como juez del circuito o magistrado de tribunal superior o corte.

4. No estar inhabilitado para ejercer sus derechos politicos o civiles.
5. No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente.
6. Haber recibido curso o especializacién en arbitraje.

7. Anexar hoja de vida actualizada y toda la documentacion solicitada, que sirva de base para probar el
cumplimiento de los anteriores requisitos.

Para arbitrar procesos de menor cuantia:
1. Ser abogado titulado y con tarjeta profesional.

2. Tener experiencia minima de cinco (5) afios en ejercicio de la profesion de abogado o el desempefio
como profesor en alguna disciplina juridica.

3. No estar inhabilitado para ejercer sus derechos politicos o civiles.
4. No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente.
5. Haber recibido curso o especializacién en arbitraje.

6. Anexar hoja de vida actualizada y toda la documentacion solicitada, que sirva de base para probar el
cumplimiento de los anteriores requisitos.

SECCION 11
LISTA DE SECRETARIOS

Articulo 31. El secretario.- El secretario es el abogado encargado de impulsar todos los tramites dentro
de proceso arbitral legal, institucional o privado.

Articulo 32. Funciones del secretario.- Corresponde a los secretarios de tribunales de arbitramento:
1. Desarrollar las funciones y deberes previstos en las normas legales aplicables al arbitraje.

2. Ejercer sus funciones con sometimiento a la ley, la ética profesional y al Reglamento del Centro y las
obligaciones contenidas en los reglamentos de arbitraje institucional.

3. Impulsar el proceso conforme a las reglas establecidas por las partes, cuando se trate de arbitraje
independiente, o conforme a las reglas contenidas en el Reglamento, cuando se trate de institucional.

»

Acatar las solicitudes del Centro en cuanto a informes periédicos se refiere y en general a todos los
mecanismos de control.

5. En general, propender por el cumplimiento estricto de los principios que orientan el procedimiento
arbitral.
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Paragrafo.- Las funciones de secretario de los tribunales de arbitramento legal, institucional o privado,
podran ser ejercidas por el Centro, en cuyo caso el Director designara al abogado que debera encargarse
de sus labores.

Articulo 33. Requisitos para ser inscrito como secretario.- Son requisitos para ser inscrito como
secretario de tribunales de arbitramento:

1. Ser abogado titulado y con tarjeta profesional.

2. Tener experiencia minima de cinco (5) afios en el area procesal o especializacion en la misma.
3. No estar inhabilitado para ejercer sus derechos politicos o civiles.

4. No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente.

5. Haber realizado y aprobado curso de secretario de tribunal de arbitramento.

SECCION 111
INTEGRACION DE LISTAS

Articulo 34. Procedimiento de inscripcion.- Para ser inscrito en la lista de arbitros o secretarios de
tribunales de arbitramento, se debera dirigir comunicacién escrita al Director del Centro, en el formato
que para el efecto le sea suministrado y anexara hoja de vida completa, acreditando los requisitos
respectivos.

Las solicitudes seran presentadas ante el Comité Asesor del Centro, el cual emitird concepto sobre las
mismas. Cuando se haya solicitado inscripcion en méas de una especialidad, podra el Comité Asesor
sugerirla para todas o algunas de ellas.

Articulo 35. Renovacién de las listas.- Para la renovacién de las listas exigida por la ley, cada dos (2)
afios el interesado en la renovacion debera remitir al Centro dentro de los dos (2) meses anteriores a la
fecha de la terminacion de su vigencia, un escrito en el que solicite su continuidad en la lista de &rbitros o
secretarios anexando las certificaciones de que tratan los numerales tercero y cuarto de los articulos 30 y
33 de este Reglamento. Dichas certificaciones no podran tener fecha de expedicion mayor a un (1) mes.

Quien que no cumpla con el trdmite de renovacion descrito no podrd continuar inscrito y el Centro
excluird su nombre de las mismas.

Articulo 36. Inclusién en la lista para arbitrar en mayor cuantia.- El momento de renovacion de
las listas sera el indicando para que el Comité Asesor del Centro recomiende la inclusion en la lista de
arbitros para arbitrar en mayor cuantia a aquellos que, estando inscritos en la lista para arbitrar en menor
cuantia, hayan cumplido los requisitos para acceder a la nueva categoria.

Articulo 37. Exclusion.- La exclusidon serd decidida por la Junta Directiva de la Camara a peticion
motivada del Director, previo concepto del Comité Asesor atendiendo las faltas y el procedimiento
sancionatorio previsto en este Reglamento. Las decisiones de exclusién se informaran a las entidades
competentes y a los demas centros de conciliacion de las camaras de comercio.

Articulo 38. Faltas.- La falta consiste en el incumplimiento de un deber. Constituyen faltas, entre otros
casos posibles derivados de los deberes, las siguientes:

1. No atenerse a las tarifas de honorarios para arbitros, secretarios y gastos administrativos.
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2. Haber sido sancionado penal o disciplinariamente en los Ultimos 4 afios, salvo cuando se trate de
delitos culposos.

3. No cumplir con los requisitos de ley, el Reglamento del Centro o el Cédigo de Etica de la Institucion.

4. No participar reiteradamente en las actividades académicas y de promocién coordinadas o dirigidas
por el Centro.

5. No aceptar las designaciones para actuar como arbitro o secretario, salvo impedimento legal o fuerza
mayor debidamente comprobados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que fue
notificado.

6. Suministrar informacién inexacta o falsa para solicitar el ingreso a las listas de arbitros y secretarios.

SECCION 1V
DESIGNACIONES

Articulo 39. Designacion de arbitros.- Cuando corresponda al Centro designar arbitros, se aplicaran
las siguientes disposiciones:

1. Las listas de arbitros, secretarios, conciliadores y amigables componedores son independientes, por lo
tanto un arbitro nombrado para un tribunal, puede ser escogido como secretario o conciliador,
amigable componedor o curador ad-litem, si reline los requisitos para esas calidades.

2. Para hacer la designacién, se separaran de la lista de sorteables los arbitros que se encuentren
actuando por haber sido sorteados por el Centro.

3. Si todos los arbitros de la lista se encuentran actuando por sorteo, este se realizara entre ellos,
excluyendo a los que hayan sido nombrados para dos tribunales y asi sucesivamente, excluyendo
siempre del sorteo los arbitros con mayor nimero de nombramientos.

4. Los arbitros que estén actuando en procesos en los que se haya concedido amparo de pobreza o
actien ad honorem o se trate de demandas de cuantia indeterminada, podrén participar sin
limitaciones en los sorteos.

Articulo 40. Sorteo.- Cuando la eleccién de los arbitros corresponda al Centro se hara por sorteo
publico. El sorteo se hard constar en acta suscrita por el Director o un abogado del Centro y por un
miembro del Comité Asesor.

El sorteo podra ser presenciado por las partes, sus apoderados y terceros interesados.

Articulo 41. Curadores ad-litem.- Las funciones que legalmente correspondan a los curadores ad-
litem podran ser ejercidas, sin distincién alguna, por los secretarios y los arbitros inscritos.

SECCION V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 42. Valor del proceso arbitral.- La tarifa que cobra el Centro por la prestacién de sus
servicios se regula por las normas que se encuentren vigentes.

La tarifa estara compuesta por dos conceptos diferentes, el de gastos de administracion del proceso
arbitral a favor de la Camara y el de honorarios por los servicios profesionales prestados por los arbitros y
los secretarios.
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El tribunal determinard el monto y la forma de pago de los gastos de funcionamiento.

La tarifa serd de publico conocimiento y se mantendra publicada a través del portal de Internet de la
Camara.

Paragrafo 1.- Esta tarifa comprende la utilizacion del Centro en dias habiles y hasta por seis (6) meses
incluyendo los siguientes servicios: Salas, equipos de computo, teléfono, portes, grabacion, fotocopiado y
cafeteria. En caso de que el tribunal resuelva sesionar en dias no habiles o se requieran otros servicios,
los gastos adicionales que por ello resulten seran de su cargo.

Paragrafo 2.- Si el funcionamiento del tribunal excede del término de seis (6) meses, se cobrara el
tiempo adicional en forma proporcional.

Paragrafo 3.- Cuando no se confie la administracion del tribunal al Centro, éste podra arrendar salas
para su funcionamiento cuando asi se le solicite y con los servicios que se convengan. Para el efecto y de
acuerdo con la solicitud, se acordara el valor de dichos servicios teniendo como base la misma tabla de
tarifa.

Articulo 43. Tarifa de honorarios de arbitros.- Los honorarios de los arbitros seran fijados por el
tribunal de acuerdo con la tarifa vigente.

Paragrafo 1.- En caso de cuantia indeterminada la tarifa seré la minima.

Paragrafo 2.- Cuando se trate de asuntos de mayor cuantia y el tribunal esté integrado por un solo
arbitro, la tarifa podra ser incrementada hasta en un cincuenta por ciento (50%).

Articulo 44. Tarifa de honorarios del secretario del tribunal.- Los honorarios del secretario seran
fijados por el tribunal y corresponderan al cincuenta por ciento (50%) de los honorarios de los &rbitros.

Articulo 45. Derechos a favor del Centro por su actuacion antes de la instalacion del tribunal.-
La actuacion del Centro durante la etapa previa a la integracion del tribunal de arbitramento, causara a
favor del Centro unos derechos equivalentes a un salario minimo mensual legal vigente por concepto de
gastos de administracion de los tribunales de arbitramento en los cuales las pretensiones sean de menor
cuantia y a dos salarios minimos mensuales legales vigentes en los de mayor cuantia.

En caso de que la administracién del tribunal se confie al Centro, los derechos a que se refiere el inciso
anterior se abonaran a los que se causen por concepto de dicha administracion segun el articulo 42
citado.

Articulo 46. Autonomia de los arbitros y secretarios.- Los arbitros y secretarios no recibiran por
parte de la Camara ninguna de remuneracion. Entre la Camara y el conciliador no hay ningun vinculo de
subordinacién o dependencia y en consecuencia no existira relacién laboral.

Lo anterior no impide la aplicacion del régimen disciplinario previsto en este Reglamento.
Articulo 47. Responsabilidad.- El Centro, y por ende la Camara, no asume ninguna responsabilidad
por los perjuicios que por accidon u omision y con motivo del ejercicio de sus funciones ocasionen a las

partes o a terceros los arbitros, secretarios y amigables componedores que designe.

CAPITULO V
DE LA AMIGABLE COMPOSICION

Articulo 48. Integracion de la lista de amigables componedores.- La lista de amigables
componedores debera integrarse para periodos de dos (2) afios por especialidades, y contard con un
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naumero variable de integrantes que permita atender de manera &gil y dentro de los plazos sefialados por
la ley la prestacion de este servicio.

Paragrafo 1.- Para pertenecer a la lista debera hacerse la solicitud correspondiente acompafiada de la
hoja de vida del aspirante y demés documentos con que acredite experiencia profesional minima de dos
(2) afios en la especialidad para la que pretenda ingresar.

Verificado el lleno de los requisitos antes mencionados y previa revisién por parte del Comité Asesor se
procedera a la presentacién del candidato a la Junta Directiva. En caso de ser aceptado, suscribira con la
Camara un convenio por el cual se compromete a cumplir el Reglamento del Centro y a respetar las
tarifas establecidas para la prestacién del servicio.

Paragrafo 2.- La designacién del amigable componedor se hara por sorteo de manera rotativa entre las
personas que integren la lista del Centro y no hayan actuado, salvo los que habiendo sido designados no
lo hayan hecho por causa justificada.

Paragrafo Transitorio.- Mientras se elabora la lista de amigables componedores, actuardn como tales
los &rbitros inscritos.

Articulo 49. Exclusién de la lista de amigables componedores.- La exclusion serd decidida por la
Junta Directiva de la Camara a peticion motivada del Director, previo concepto del Comité Asesor
atendiendo las faltas y el procedimiento sancionatorio previsto en este Reglamento. Las decisiones de
exclusién se informaran a las entidades competentes y a los demas centros de conciliaciéon de las camaras
de comercio.

Articulo 50. Faltas.- La falta consiste en el incumplimiento de un deber. Constituyen faltas, entre otros
casos posibles derivados de los deberes, las siguientes:

1. No atenerse a las tarifas establecidas.

2. Haber sido sancionado penal o disciplinariamente en los uUltimos 4 afios, salvo cuando se trate de
delitos culposos.

3. No cumplir con los requisitos de ley, el Reglamento del Centro o el Cadigo de Etica de la Institucidn.

4. No participar reiteradamente en las actividades académicas y de promocion coordinadas o dirigidas
por el Centro.

5. No aceptar las designaciones para actuar como amigable componedor, salvo impedimento legal o
fuerza mayor debidamente comprobados dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
gue fue notificado.

6. Suministrar informacion inexacta o falsa para solicitar el ingreso a las listas de amigables
componedores.

Articulo 51. Solicitud.- Las partes podran deferir la solucién de sus controversias a amigables
componedores designados por el Centro. En tal caso debera presentarse una solicitud suscrita por las
partes en la cual se indicara:

1. Su nombre, domicilio y direccion.

2. Las cuestiones precisas sobre las cuales versara la amigable composicion.
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3. El nimero de amigables componedores convenidos y la autorizacion para que el Centro los nombre.
4. La estimacién del valor del asunto objeto de la amigable composicion.

Articulo 52. Tramite y tarifas.- El Director del Centro, previo andlisis sobre si la materia objeto de la
amigable composicion es susceptible de transaccién o no, y sobre si las partes tienen capacidad para
transigir, designara los amigables componedores por sorteo rotativo entre las personas que integren la
lista del Centro que no hayan tramitado solicitudes de amigable composicién, salvo las que habiendo sido
designadas no las hayan atendido por causa justificada, siempre que no se hubiere tratado de inhabilidad
para el caso concreto.

Efectuado el nombramiento, las partes deberdn otorgar un poder especial, Unico e irrevocable al
amigable o amigables componedores, con facultad expresa para transigir el asunto objeto de la
composicion.

El documento que suscriba el amigable o amigables componedores en representacién de las partes,
tendra el caracter de contrato civil de transaccién con todos los efectos que a este se reconocen de
conformidad con la ley.

Las tarifas de gastos administrativos del Centro y los honorarios de los amigables componedores seran
equivalentes a la mitad de las que rijan para el arbitramento.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 53. Sanciones.- Las sanciones tienen como fin la prevencién y correccidn de las faltas. Seran
sanciones aplicables las siguientes:

1. Exclusién de la respectiva inscripcion en la lista.
2. Suspensién temporal que en ningln caso podréa se inferior a los tres (3) meses.
3. Amonestacion.

Paragrafo.- La no renovacion de la inscripcién en cualquiera de los listados del Centro no implica
sancion.

Articulo 54. Procedimiento sancionatorio.- En el tramite del procedimiento sancionatorio se tendran
en cuenta los principios de defensa y debido proceso reconocidos por la Constitucién Nacional. En
consecuencia:

1. LaJunta Directiva de la Camara es la titular de la potestad sancionatoria.

2. El escrito que contenga la solicitud de iniciacion del procedimiento a peticion de las partes, terceros o
del Director del Centro, serd estudiado por el Comité Asesor para determinar si hay lugar a iniciar el
procedimiento sancionatorio.

3. Sihay lugar a iniciar el procedimiento, se correra traslado al arbitro, secretario, conciliador o amigable
componedor, para que en el término de cinco (5) dias se pronuncie y solicite pruebas de ser
necesario con relacion a los hechos presentados en la solicitud, las que deben practicarse dentro de
los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del término de traslado.
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4. Para ejercer su derecho a la defensa, el arbitro, secretario, conciliador o amigable componedor en
cuestion podra conocer de toda la actuacion.

5. Surtido el procedimiento anterior la Junta Directiva decidira.
6. El Director del Centro comunicara la decision al disciplinado.
7. La sancién impuesta la hara efectiva el Director del Centro.

Articulo 55. Vigencia.- El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicidn.
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