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Gráfico 1. Tasa de desempleo (%) y número de desempleados 
(miles) 13 áreas metropolitanas mensual 2014-2017 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
Gráfico 2. Tasa de desempleo (%) principales ciudades 

julio-septiembre 2001-2017 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
Gráfico 3. Tasa de ocupación 13 principales ciudades 

julio-septiembre 2017 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali

 
 
 
La tasa de desempleo en las 13 áreas metropolitanas de 

Colombia fue 10,5% en septiembre de 2017. El número 

de desempleados en las 13 áreas aumentó 14,8% frente 

a septiembre de 2016 (Gráfico 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En las cinco principales ciudades la tasa de desempleo 
aumentó durante el trimestre julio-septiembre de 2017 
frente al mismo periodo del año anterior: Cali (+1,6 pps), 
Medellín (+1,0 pps), Bogotá (+0,8 pps), Barranquilla 
(+0,3 pps) y Bucaramanga (+0,4 pps) (Gráfico 2). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La tasa de ocupación en Cali -que mide el 
aprovechamiento de las capacidades productivas de la 
población en edad de trabajar- fue 59,5% en julio-
septiembre de 2017, la quinta más alta entre las 13 
principales ciudades del País (Gráfico 3). 
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Gráfico 4. Población ocupada en Cali (miles) – posición ocupacional 
julio-septiembre 2008-2017 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
*Obrero, empleado del gobierno, empleado doméstico, patrón o empleador, 
trabajador familiar sin remuneración y jornalero o peón 

 
 

Gráfico 5. Población ocupada en Cali por rama de actividad (%) 
julio-septiembre 2017 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
*Suministro de electricidad, gas y agua; explotación de minas y canteras 

 
 

Gráfico 6. Variación anual (%) de la población ocupada en Cali – 
ramas de actividad julio-septiembre 2017/2016 

 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
*Agropecuario, suministro de electricidad, gas y agua; explotación de minas y 
canteras 

 
 

La demanda de trabajadores por parte del sector privado 
en Cali -medido por la población ocupada en empresas 
particulares- registró la mayor participación en el 
empleo total en julio-septiembre de 2017 (52,0%) y 
aumentó 1,3% anual (8 mil nuevas personas empleadas); 
crecimiento superior al de Barranquilla (-4,3%), 
Medellín (-3,1%) y Bucaramanga (-0,8%) (Gráfico 4). 
 

 

 

 

 

En las actividades de comercio (31,0%), servicios sociales 
(22,3%) e industria manufacturera (17,7%) se registró el 
mayor porcentaje de personas ocupadas en Cali durante 
julio-septiembre de 2017 (Gráfico 5). 
 

 

 

 

 

 

Cinco de ocho ramas de actividad registraron 
crecimientos positivos en generación de empleo en Cali 
durante el último año a julio-septiembre: otras 
actividades (40,2%), construcción (15,8%), transporte 
(8,4%), intermediación financiera (7,9%) e industria 
manufacturera (4,2%). En contraste, el número de 
personas trabajando en actividades comerciales se 
redujo 7,8% en igual periodo (Gráfico 6). 
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Gráfico 7. Ramas de actividad de la población ocupada en Cali – 

sexo (%) mayo-julio 2017 

 
Fuente: Microdatos DANE – Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
 
 

Gráfico 8. Ramas de actividad de la población ocupada en Cali – 

educación (años promedio) mayo-julio 2017 

 
Fuente: Microdatos DANE – Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
 
 

Gráfico 9. Ramas de actividad de la población ocupada en Cali – 

grupos de edad (%) mayo-julio 2017 

 
Fuente: Microdatos DANE – Cálculos Cámara de Comercio de Cali 

 
 
En actividades de servicios sociales (administración 
pública y defensa, educación, salud, servicio comunitario 
y doméstico) y hotelería y restaurantes, la población 
ocupada en Cali fue mayoritariamente femenina (66,5% 
y 65,8%, respectivamente) durante mayo-julio de 2017. 
En contraste, en las actividades de construcción 96,4% de 
los trabajadores son hombres (Gráfico 7). 
 

 

 

 

 

 

 

 

La población ocupada en Cali en actividades de 

intermediación financiera y suministro de electricidad, gas 

y agua tenía en promedio 13,8 y 13,4 años de educación, 

respectivamente, durante mayo-julio de 2017 (Gráfico 

8). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las diferentes ramas de actividad, los trabajadores 
jóvenes tienen una menor participación frente a los 
adultos. En las actividades de intermediación financiera, 
37,8% de los ocupados eran jóvenes (28 años o menos) 
en Cali durante mayo-julio de 2017 (Gráfico 9). 
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