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En 2023, el niilmero de ocupados pertenecientes a la comunidad afrocolombiana fue de 243 mil personas en Cali A.M.; las
actividades productivas donde se encuentran ocupadas una mayor proporcion de afrocolombianos en Cali A.M. fueron comercio,
actividades artisticas e industria manufacturera. Por categoria ocupacional, el 16,9% de los patrones o empleadoresy el 20,2% de
los trabajadores cuenta propia en la ciudad son poblacion afro. Cabe resaltar que, este grupo poblacional presento tasas de
desempleo mds altas que el resto de la poblacién, en especial, las mujeres jévenes.
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Grafico 1. Peso de las Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) en la poblacidn total principales areas
metropolitanas (%) 2023

Segun calculos realizados a partir de los microdatos del

DANE, la participacién de la poblacién afrocolombiana
(NARP*) en Cali A.M. represent6 el 21,6% del total de su
poblacién en 2023 (507.908 habitantes).

Este porcentaje no solo subraya la significativa presencia
afro en la ciudad, sino que también resalta su papel activo
en la dindmica econémica y cultural de Cali (Grafico 1).
Cabe resaltar que, la poblaciéon total de Cali A.M.

representa el 10,5% de la poblacién de las 13 principales Bucar : MedellinAM.  Barranquilla Cali AM.
ciudades del pais y su poblacién afrocolombiana AM. AM.
representa el 49,6% de la poblacion afro en 13 ciudades. W Resto de la poblacién @ Comunidades Afro (NARP*)

Fuente: DANE, GEIH - Calculos Camara de Comercio de Cali

*Comunidades Negras, Afrocolomt izales y Palenqueras

Grafico 2. Distribucion de las Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) segin nivel educativo
Cali A.M. y 13 principales areas metropolitanas (%) 2023

13 principales
ciudadesy A.M.

En Cali AM, el 30,8% de la poblacién afro alcanzé
educacion media, siendo este el nivel mas comun,
seguido de un 30,1% que solo ha completado la primaria
o menos; el 20% ha logrado educacién superior o

universitaria (Grafico 2).
Cali AM.

HPrimaria o menos M Basica secundaria ®Media ®Superior o universitaria

Fuente: DANE, GEIH - Calculos CAmara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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Grafico 3. Tasa de ocupacion* principales areas
metropolitanas segiin autorreconocimiento étnico-racial
(%) 2023
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Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali

*La proporcion de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupados
(mayores de 15 afios)
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Grafico 4 Tasa de ocupacién* Comunidades

Afrocolombianas (NARP**) principales areas
metropolitanas segin sexo (%) 2023
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En 2023, las mujeres afrocolombianas registraron tasas -3,6 -15.6 -18,1
de ocupacién menores a la de hombres en las principales
ciudades del pais. En Cali A.M., la brecha de ocupacién
entre hombres y mujeres fue de 15,6 puntos
porcentuales (Gréfico 4).
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Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali

*La proporcion de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupados
(mayores de 15 afios)

G idades Negras, Afrocol i i yP

Grafico 5. Ocupados Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) principales areas metropolitanas
(miles de personas) 2022-2023

En Cali AM. se contrajo el nimero de ocupados +10,8%  +78,19%
afrocolombianos en 2023 frente a 2022 en 3,0% (Grafico +5 mil +19'mil
5). Cabe sefialar que, segtn las estimaciones del DANE, el o 2
total de la poblacién afro también disminuy6 en Cali A.M
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Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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De acuerdo con el DANE, los ocupados que se
auorreconocen dentro de las  comunidades
afrocolombianas en Cali A.M., disminuyeron en 2023 en
7.339 personas, mientras que el nimero de desocupados
bajé en 2.278 personas, una reduccién del 5,0% anual
(Cuadro 1).

Pese a que el total de ocupados de comunidades
afrocolombianas disminuyo en 2023, el empleo aument6
en 7 de las 13 ramas de actividad econémica, siendo
alojamiento y restaurantes (+4.276 personas) e industria
manufacturera (+2.927 personas) los que presentaron el
mayor incremento absoluto (Cuadro 2).

Las actividades donde se encuentran ocupadas una
mayor proporcion de afrocolombianos en Cali A.M. son
comercio, actividades artisticas e industria
manufacturera.

El andlisis de la posicién ocupacional de las comunidades
afrocolombianas en Cali A.M. muestra amplias
diferencias. En particular, el 16,9% de los patrones o
empleadores en la ciudad son poblacién Afro, mientras
que el 38,0% del total de ocupados en labores domésticas
corresponden a este grupo poblacional (Cuadro 3).

Cuadro 1. Poblacion total Comunidades Afrocolombianas
(NARP¥*), PET**, FT***, ocupados, desocupados y FFT****
en Cali A.M. (miles de personas) (2023 Vs. 2022)

Var. Var.

miles
Poblacién total 525.766 507.908 -17.858
PET* 408.861 396.606  -12.255
Fuerza de trabajo** 286.993 277.376 9.617
Ocupados 241.426 234.087 -7.339
Desocupados 45.567 43.289 -2.278
Poblacion fuera de la fuerza

de trabajo
Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali

*C idades Negras, Afr i y Pal as
**Poblacion en Edad de Trabajar

***Fuerza de trabajo

#k**¥poblacion fuera de fuerza de trabajo

Poblacion 2022 2023

121.869 119.230 -2.638

Cuadro 2. Ocupados Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) variacion (%) y participacion (%) en Cali A.M.
segln rama de actividad (2023 Vs. 2022)

Rama de actividad Var. (%) Diferencia  Part. (%)
Ocupados total 241.426 234.087 -3,0

Comercio 46.415 40.856 -12,0

Actividades artisticas 35.163 35.701 15

Industria manufacturera 31.256 34.184 9,4

Adm. publica y defensa,

educacién y atencién salud 30.200 29.466 2,4

Construccién 26.937 23.360 -13,3

Actividades profesionales 20.165 16.480 -18,3

Alojamientos y restaurantes 18.576 22.853 23,0

Transporte 17.427 15.458 -11,3

Otros* 5.041 5.015 -0,5

Actividades inmobiliarias 3.371 3.980 18,1

Comunicaciones 3.038 3.128 3,0

Actividades financieras 2478 2.189 -11,6

Agropecuario 1.358 1.417 4,3

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*C idades Negras, Afr i i yP as
**Suministro de electricidad, gas y agua; explotacién de minas y canteras y no informa

Cuadro 3. Numero de ocupados segtin posicion
ocupacional total y Comunidades Afrocolombianas
(NARP*) Cali AM. 2023

Total Ocupados Comunidad  Peso Afro
Ocupados Afrocolombiana (%)

Ocupados 1.108.055 234.087
Empleado doméstico 43151 16.396
Otro 475 159
Jornalero o peén 1124 331
Obrero, empleado del gobierno 27.556 5922
Obrero, empleado particular 594738 123.691
Traba]ador.f’amlllar sin 1438 2986
remuneracion

Trabajador por cuenta propia 382.746 77.166
Patron o empleador 43.882 7436

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Posicion Ocupacional
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Grafico 6. Proporcion de ocupados Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) segiin posicion ocupacional y
sexo Cali AM. (%) 2023

. . ., . Patrén o empleador 29,1
La distribucién del empleo dentro de la comunidad afro

muestra diferencias significativas entre hombres y
mujeres. Sobre todo, en roles de liderazgo, entre los
patrones o empleadores, solo el 29,1% son mujeres
frente a un 70,9% de hombres (Grafico 6).

Trabajador por cuenta
propia

Empleado/trabajador 49,1

B Mujer Hombre

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Grafico 7. Distribucién ocupados Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) segiin tamaifio de empresa
Cali A.M. (%) 2023

Mediana 6,5

Unipersonal
, ~ = 30,7
Segiin tamafio de empresa, en 2023, 58,2% de los Pequenalz,‘

ocupados de comunidades afro trabajaron de forma
unipersonal y en microempresas (Grafico 7).

Grande 22,8 '
Micro 27,5

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Grafico 8. Distribucién ocupados Comunidades
Afrocolombianas (NARP¥) segtin tipo de vinculacion
laboral Cali A.M. (%) 2023

Durante 2023 en Cali A.M,, el 30,5% de los ocupados de
comunidades afro trabajaron sin un contrato
formalizado, mientras que un 25,5% estuvo sujeto a
acuerdos laborales verbales (Grafico 8).

Sin Contrato Escrito Indefinido | Eserito Fjo
30,5 29,5 14,6

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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ciudades

La distribucion de empleo de las comunidades
afrocolombianas en Cali A.M. durante 2023, muestra una
menor representaciéon en sectores como actividades
financieras  (9,4%) 'y comunicaciones (15,1%),
contrastando con una participacién mas elevada en
construccién (30,9%), actividades artisticas (28,7%), y
suministro de electricidad, gasy agua (28,3%) (Grafico 9).

En 2023 la distribuciéon de empleos formales e informales
en Cali A.M. muestra que, dentro de las comunidades afro,
el 54,6% de las mujeres y un 49,7% de los hombres estan
empleados de manera informal, cifras que superan a las
de aquellos sin autorreconocimiento étnico-racial, donde
el 46,3% de las mujeres y el 45,9% de los hombres
ocupan posiciones informales (Grafico 10).

En Cali AM, el ingreso laboral promedio en 2023
muestra disparidades basadas en el
autorreconocimiento étnico-racial y el nivel educativo.
Las personas de la comunidad afrocolombiana perciben
menores ingresos en comparaciéon con aquellas sin
autorreconocimiento étnico en los diferentes niveles
educativos. La brecha mas amplia se presenta en aquellos
con educacién superior o universitaria, donde los
afrocolombianos ganan, en promedio, $790.736 menos,
presentando una diferencia de -26,2% (Cuadro 4).

Grafico 9. Proporcion ocupados Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) por rama de actividad
econdmica Cali A.M. (%) 2023
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Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Grafico 10. Distribucién ocupados formales e informales
segun autorreconocimiento étnico-racial y sexo
Cali AM. (%) 2023

Hombres sin autorreconocimiento
Mujeres sin autorreconocimiento
Hombres Comunidades Afro (NARP*)

Mujeres Comunidades Afro (NARP*)

®mInformales ®Formales
Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Cuadro 4. Ingreso laboral promedio segiin
autorreconocimiento étnico-racial y nivel educativo en
(COP) Cali A.M. 2023

Sin Comunidad . .
' . . , Diferencia  Brecha
Nivel educativo auto/miento Afrocolombiana
: % ()
etnico
Basica secundaria 1.055.788 961.048 94741
Media 1.337.613 1177349 -160.265
Superior o

universitaria
Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

3.015.678 2224942 -790.736
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Grafico 11. Tasa de desempleo segiin autorreconocimiento
étnico-racial principales dreas metropolitanas (%) 2023

La tasa de desempleo para las comunidades afro es +6,1 +6.2
consistentemente mas alta en comparacion con aquellos

sin autorreconocimiento étnico-racial en la mayoria de 7 -4,3
las areas metropolitanas. En Cali AM., la tasa de
desempleo para la comunidad afro es del 15,6%, superior e s d &
al 9,6% de aquellos sin autorreconocimiento (Grafico

1 1) . Cali A.M. Medellin A.M. Bogota Barranquilla Bucaramanga
AM. AM.

B Sin Autorreconocimiento M Comunidades Afro (NARP*)

Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombi Raizales y Pal

Grafico 12. Tasa de desempleo Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) principales areas
metropolitanas segtn sexo (%) 2023

La tasa de desempleo de las comunidades
afrocolombianas en 2023 en las principales 4areas +5,6
metropolitanas revela una disparidad notable entre
hombres y mujeres, resaltando las dificultades 1 " +6,9
econ6émicas enfrentadas por las mujeres ¥ -
afrocolombianas. En Cali A.M. la tasa de desempleo para E ; E
mujeres fue 17,6%, superando en 4,2 pps la de su MedellinAM.  CaliAM. Barranquilla Bogota Bucaramanga
contraparte masculina 13,5% (Grafico 12). AM. AM.

® Hombre B Mujer

Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Grafico 13. Tasa de desempleo Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) segiin nivel educativo
Cali AM. (%) (2022-2023)

La tasa de desempleo de las comunidades
. . PP 0,3
afrocolombianas en Cali A.M. varia significativamente 13
segun el nivel educativo. Mientras que los individuos con e
educacién basica secundaria enfrentaron la tasa més alta o fl o o2
., . o~ i - -
en 2023, con un 20,1%, aquellos con formacién superior Q=

o universitaria mostraron la tasa mas baja: 11,6%
4en Primaria o Basica Superior o Total
(Graflco 13) menos secundaria universitaria
m2022 m2023

Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
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Cuadro 5. Tasas de desempleo e informalidad laboral
poblacion joven (15 a 28 afios) segilin autorreconocimiento
étnico-racial y sexo Cali A.M. (%) 2023

Grupo TD ’I:asa
Se observan diferencias significativas en las condiciones Informalidad
laborales entre la poblacién joven general y la Total Jovenes 18,1 47,9
perteneciente a las comunidades afrocolombianas. Los Hombres J6venes 16,7 47,5
datos revelan que, mientras el total de jévenes en Cali Mujeres J6venes 19,5 48,2
AM. presenta una tasa de desempleo del 18,1% y una Ll e Hpn e 15,9 52,9
tasa de informalidad del 47,9%, estos porcentajes se AfostlombanasHEARES)
incrementan considerablemente en el caso de los jovenes Hm_nbres afro !ovenes 24,6 51,2
afrocolombianos, en especial las mujeres (Cuadro 5). Mujeres afro Jovenes 283 531

Fuente: DANE, GEIH - Calculos CAmara de Comercio de Cali
*Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Grafico 14. Proporcion de jovenes Comunidades
Afrocolombianas (NARP*) ninis** - Cali AM.y 13
principales areas metropolitanas (%) 2022-2023

En 2023, el 25,2% de los jévenes de las comunidades afro +1,7
se encontraban en la categorfa de 'ninis’, es decir, no

+0,8
estudiaban ni trabajaban. Esta cifra sitaa a Cali A.M. por
encima del promedio de las 13 principales ciudades y
areas metropolitanas que fue 24,4% (Grafico 14). 23,5 Zhd

Cali A.M. 13 principales ciudades y A.M.
2022 w2023

Fuente: DANE - Célculos Camara de Comercio de Cali
*C idades Negras, Afrocolombi Raizales y Pal
**Ninis: personas que no estudian ni trabajan

Grafico 15. Comunidades Afrocolombianas (NARP*) por
fuera de la fuerza laboral principales areas metropolitanas
seguin rangos de edad (%) 2022- 2023

. 30,8
En Medellin AM., Cali AM. y Barranquilla AM. la SO +03
poblacién de las comunidades afro por fuera de la fuerza i 29,0
. . /e Medellin A.M. > 01
de trabajo superd el 28% en 2023 (Grafico 15). 28,9 b
. 22,2
23,4

2022 m2023

Fuente: DANE - Calculos Camara de Comercio de Cali

*Comunidades Negras, Afrocolc i R les y Palenqueras




