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Esta es una guia de como elaborar su documento. Favor no
llenar espacios sino transcribir y elaborar el propio para la
empresa de acuerdo con las indicaciones. Para agilizar su
registro, le recomendamos que adicional a los documentos
fisicos, presente en medio magnético el contenido de su
documento en archivo tipo texto.

CONSTITUCION DE SOCIEDAD LIMITADA POR DOCUMENTO
PRIVADO

Comparecieron, XXXXXXX, identificado con CC No. XXXXX de XXXX
residente en (direccién) de (ciudad), xxxxxx identificado con CC No
xxxxx de xxxx residente en (direccion) de (ciudad), XxxxXxxx
identificado con CC No xxxxx de xxx residente en la (direccién y
ciudad), obrando en nuestro propio nombre y representacidon
hacemos constar que hemos convenido constituir una sociedad
comercial de responsabilidad limitada mediante documento privado
tal como lo autoriza y acogiéndonos al Art. 22 de la Ley 1014 del 26
de Enero de 2006 por tener menos de 10 trabajadores y capital
inferior a 500 SMLMV, a la remisién que hace del Art. 2 de la Ley 905
de 2004 y acorde con las leyes de la Republica de Colombia y en
especial a la remisién propia a los Art. 71 y 72 de la ley 222 de 1995,
y a lo dispuesto en el decreto 4463 de 2006, la cual se regira por los
siguientes estatutos: PRIMERO.- La sociedad se denominara “"XXXX
LTDA", tendra su domicilio en la ciudad de xxxxx , Departamento del
Valle del Cauca, Republica de Colombia, pero por determinacion de su
junta de socios y acorde con la Ley y los presentes estatutos podra
abrir sucursales y/o agencias en otros sitios del pais o del exterior.
SEGUNDO.- La sociedad tendra como objeto principal XXXXXXXXX.
TERCERO.- La sociedad tendrd un término de duracidn xxxxx
(también pueden pactar que sea indefinido). CUARTO.- El capital de
la sociedad es la cantidad de XXXXX PESOS MCTE. Que se dividen XX
cuotas de valor nominal XXXX PESOS MCTE. cada una y que ha sido
integramente pagado en dinero en efectivo por los socios asi: El socio
XXXXX aporta la suma de xxxx PESOS ($) en efectivo, el socio xxxxxx
aporta la suma de xxxx PESOS ($) en efectivo y el xxxxx aporta la
suma de xxx PESOS ($ x) en efectivo. El anterior capital esta
integramente cancelado y la conformacidon del capital quedard
integrada de la siguiente manera quedando limitada Ia
responsabilidad de los socios al monto de sus respectivos aportes:



SOCIOS CUOTAS VALOR

XXXXX. XXX $X
XXXXXX XXX $XXXX
XXXXXX XXX $XXX
TOTAL XXX $XXXXX

QUINTO.- Las cuotas o partes de interés social son nominativas, no
pueden representarse por titulos, pero si pueden cederse por
documento privado, de acuerdo con los presentes estatutos y las
prescripciones de la ley. SEXTO.- La sociedad llevara un libro de
registro de Socios, registrado en la Camara de Comercio, en el cual
se anota el nombre, nacionalidad, documento de identificacién vy
numero de cuotas que posea cada socio, asi como los embargos,
gravamenes y cesiones que se hubieren efectuado, aun por via de
remate. SEPTIMO.- Los socios tendran derecho a ceder sus cuotas,
lo que implicara una reforma estatutaria y que se hara por
documento privado, previa aprobacion de la junta de socios. El
documento sera otorgado por el representante legal de la compaifiia,
el cedente y el cesionario. - El socio que pretenda ceder sus cuotas
las ofrecera a los demas socios por conducto del representante legal
de la compafia, quien les dara traslado inmediatamente y por escrito
a fin de que dentro de quince (15) dias habiles siguientes al traslado
manifiesten si tienen interés en adquirirlas. Transcurrido este lapso
los socios que acepten la oferta tendran derecho a tomarlas a
prorrata de las cuotas que posean. En caso de que alguno o algunos
no las tomen, su derecho acrecera a los demas, también a prorrata.
El precio, el plazo y las demas condiciones de la cesidn se expresaran
en la oferta. - Si los socios interesados en adquirir las cuotas
discreparen respecto del precio o del plazo, se designaran peritos,
conforme al procedimiento que indique la ley para que fijen uno u
otro. El justiprecio y el plazo determinados seran obligatorios para las
partes. Sin embargo, éstas podran convenir en que las condiciones de
la oferta sean definitivas si fueren mas favorables a los presuntos
cesionarios que las fijadas por los peritos. OCTAVO- Para el
desarrollo de su objeto social y para la administracion y direccion de
los negocios, la sociedad tendrd como érganos, las junta de socios y
el gerente y un suplente. NOVENO.- Todos y cada uno de los socios,
delegan en el gerente, su derecho de administracién de la compaiiia.
DECIMO.- En la junta de socios cada uno tendra tantos votos,
cuantas cuotas posea. DECIMO PRIMERO.- Las decisiones de la
junta de socios se tomaran por un numero plural de socios que
representen la mayoria absoluta de las cuotas en que se halle
dividido el capital de la compafia, y las reformas estatutarias se
aprobaran por quienes representen el setenta (70%) de las cuotas en
que se halle dividido el capital de la sociedad. DECIMO SEGUNDO.-
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La junta de socios, serd presidida por el gerente de la compafiia 6 por
el socio que ella designe al iniciarse la reuniéon y de todas sus
sesiones, resoluciones, acuerdos y elecciones se tomara nota por
medio de acta que sera autorizada con la firma del secretario.
DECIMOTERCERO.- Las reuniones de la junta de socios seran
ordinarias y extraordinarias. Las primeras tendran dentro de los tres
primeros meses del ano. Si no fuere convocada se reunira, por
derecho propio, el primer dia habil del mes de Abril, a las diez de la
manana (10 AM.) en las oficinas del domicilio principal donde
funcione la administracion de la sociedad. Los administradores
permitiran el ejercicio del derecho de inspeccion a los socios o0 a sus
representantes durante los quince (15) dias anteriores a la reunién.
Las reuniones extraordinarias se verificardn cada vez que lo disponga
el gerente o lo solicite un nimero de socios conforme lo indique la
ley; todas ellas se,celebrarén en las oficinas de la sociedad, en su
domicilio social. DECIMOCUARTO.- La convocatoria para reuniones
ordinarias se hard mediante comunicacion escrita enviada con quince
(15) dias habiles de anticipaciéon, a cada uno de los socios, a la
direccion que éste deberd tener registrada en la compania. En los
demas casos bastarad una anticipacion de cinco (5) dias comunes,
pero tratdndose de reuniones extraordinarias, la comunicaciéon de
convocatoria, deberd expresar los temas que seran tratados en la
reunién. Sin perjuicio de lo anterior, la junta de socios, podra
reunirse, sin previa citacion y en cualquier sitio cuando estuvieren
representadas la totalidad de las cuotas de interés social en que esté
dividido el capital de la compania. DECIMO QUINTO.- Son funciones
de la junta de socios: a) Nombrar y remover, libremente al Gerente y
su suplente B) Examinar y fenecer, definitivamente, el balance y las
cuentas que el gerente deberad presentar cada afio o cuando se lo
exija la junta de socios. C) Reformar los estatutos. d) Decretar la
distribucion de utilidades y ordenar la formacidon de reservas
adicionales. e) Aprobar la cesién de cuotas de interés social a otros
socios o extrafios. f) Adoptar las medidas que reclamen el
cumplimiento de los estatutos y el interés comun de los Asociados y
ejercer las atribuciones senaladas en el articulo 358 del Cdédigo de
Comercio. g) Autorizar al gerente para la celebracion de cualquier
contrato cuyo valor exceda de 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes. h) Autorizar al gerente para la celebracién de cualquier
contrato relativo a inmueble ya se trate de venta, compra, gravamen,
modificacion, alteracion, etc, para dar en prenda los muebles o gravar
o limitar, el dominio de Ila compania. DECIMOSEXTO: La
representacion legal y su administracién inmediata estaran a cargo de
un gerente, a quien corresponde, ademas, el uso exclusivo de la
razon social. En sus faltas absolutas o temporales, el gerente serd
reemplazado por un suplente, elegido en la misma forma que el
titular. DECIMOSEPTIMO.- El gerente sera elegido para periodos de
xxxx () afos, sin perjuicio de continuar en el ejercicio del cargo
mientras no se haya registrado el nombramiento de un reemplazo.
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DECIMO OCTAVO.- El gerente puede, en ejercicio de sus funciones,
interponer recursos, comparecer en juicio, dar y recibir dinero a
mutuo, abrir cuentas en los bancos y girar sobre ellas, abrir y obtener
créditos irrevocables, girar en descubierto, cuando para ello haya sido
autorizado por el respectivo banco, constituir mandatarios judiciales y
extrajudiciales, delegandoles las facultades que considere oportuno y
conveniente, otorgar girar, aceptar, descontar, protestar, endosar y
negociar toda clase de titulos valores, y, en fin, ejecutar los actos
necesarios al cumplimiento del objeto social de la sociedad; Debera
obtener la autorizaciéon de la junta de socios de acuerdo con lo
pactado en estos estatutos y serd el encargado de llevar el libro de
registro de la junta de socios vy el de actas de la Junta de Socios.
DECIMO NOVENO.- Anualmente cortaran las cuentas para hacer el
inventario y balances generales, los cuales, junto con la memoria del
gerente sobre la marcha de la compafiia al pago de los créditos a
cargo de la compaiiia, dgberén presentarse a la junta de socios en su
reunién ordinaria. VIGESIMO.- Aprobado el balance, la sociedad
constituird las reservas que dispone la ley y las que ordene la junta
de socios, hechas las cuales los saldos de las mismas a que haya
lugar, se distribuiran entre los socios asi:
XXX XX XX XXX XX XX XXX XX XX XX XXX XX VIGESIMO PRIMERO.- La
sociedad se disolvera en forma anticipada, por voluntad de los Socios
que representen, por lo menos, el setenta por ciento (70%) del
capital de la compaiiia; por pérdida del cincuenta por ciento (50%) o
mas del capital social; por exceder el nUmero de socios de veinticinco
(25) y por las causales contempladas en la Ley. VIGESIMO
SEGUNDO.- Disuelta la sociedad, en cualquier evento, la liquidacién
se hara por los socios directamente y, en caso de desacuerdo, por el
liquidador, que ellos nombren; si no hubiere acuerdo para su
designacién, se recurrird a la via judicial. VIGESIMO TERCERO. Se
designa como gerente de la compafiia y representante legal al sefior
xxxxxxxx identificado con cédula de ciudadania No. xxxxxx de Cali y
como suplente al sefior xxxxx, identificado con la cédula de
ciudadania No. xxxxx de Cali, quienes previamente consultados
manifestaron su aceptacion. VIGESIMO CUARTO. Toda
controversia o diferencia relativa a este contrato, a su ejecucion y
liguidacién, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento, que se
sujetara a lo dispuesto en la ley 446 de 1998 y el decreto 1818 de
1998, o en las normas que lo reglamenten, adicionen o modifiquen,
de acuerdo a las siguientes reglas: El Tribunal estara integrado por
un arbitro que sera designado por las partes de comun acuerdo. En
caso de que no fuere posible, el arbitro serd designado por el Centro
de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Cali; la
organizacién interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas
para el efecto por el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara
de Comercio de Cali; decidird en derecho y funcionara en el Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de esta ciudad.



Se firma a los xxx dias del mes de xxxxx de 2xxxX.

CC. No
Socio

CC No
Socio

CC No
Socio



