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1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

La Camara de Comercio de Cali es una entidad de orden legal, con personeria juridica, de naturaleza
corporativa, gremial y privada, cuyos procesos de contratacion se encuentran integramente
sometidos a las normas del derecho privado.

La Camara de Comercio de Cali, es una institucion de servicios de caracter privado que representa
al sector empresarial y a la comunidad en su conjunto y cumple funciones que le fueron delegadas
por el Estado y que se encuentran indicadas en el Decreto Unico Reglamentario No. 1074 de 2015,
en sus articulos 2.2.2.38.1.4 y 2.2.2.38.1.6 y en las demas normas que lo adicionan modifican o
sustituyan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.2.38.1.4 del Decreto Unico Reglamentario 1074
de 2015, la Camara de Comercio tiene dentro de sus funciones las siguientes:

a) Promover la formalizacion, el fortalecimiento y la innovacion empresarial.

b) Promover el desarrollo regional y empresarial, el mejoramiento de la competitividad y participar
en programas nacionales de esta indole.

¢) Participar en actividades que tiendan al fortalecimiento del sector empresarial, entre otros.

En ejercicio de sus funciones, la Camara de Comercio de Cali identifico la necesidad de promover
en la regién una cultura innovadora que sisteméaticamente aumente la competitividad de las
empresas vallecaucanas, la de la region y la del pais.

Desde el 2015 la Camara de Comercio de Cali ha suscrito con FIDUPREVISORA S.A. — actuando
como vocera y administradora del Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion, Fondo Francisco José de Caldas, convenios especiales de cooperacién con el fin
de aunar esfuerzos para impulsar a través de diversas herramientas, la innovacion empresarial en
el Valle de Cauca.

Pactos por la Innovacion es una estrategia del gobierno nacional, liderada por Minciencias, que
busca articular a los actores del ecosistema de innovacién en cada regién, con el fin de contribuir al
desarrollo econémico y social de las regiones, fomentando que las organizaciones colombianas
inviertan en Ciencia, tecnologia e Innovacién como parte de su estrategia de crecimiento
empresarial. Para lograr este objetivo, se ha creado un 4 portafolio de beneficios mediante servicios
y herramientas que propician el desarrollo y facilitan el fortalecimiento de las actividades en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en las organizaciones.

Para acceder al portafolio de los beneficios, las empresas deben ser firmantes de “Pactos por la
Innovacién” que se constituye en el momento de realizar el Autodiagnéstico de Innovacion, y a su
vez, la empresa asume el compromiso de implementar en la organizacion las acciones necesarias
para fortalecer las Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Mas informacion sobre la  Estrategia de Pactos por la Innovacion  en:
http://pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co/hazparte/
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1.2 Justificacion

El programa COLinnova hace parte de la estrategia nacional Pactos por la Innovacion, la cual busca
la articulacion de diferentes actores del ecosistema de innovaciéon de una region, con el fin de
contribuir a su desarrollo econémico y social. Teniendo como foco el incrementar la inversion en
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en y desde el sector empresarial, se contribuira a
generar acciones para aumentar la productividad, apalancar la generacion de nuevo conocimiento y
hacer de la innovacién la base de la estrategia de negocios.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria declarada en todo el territorio nacional por la
propagacion del Covid-19, ha llevado a las empresas a repensar sus modelos de trabajo ante una
economia global incierta, a actuar con prontitud, a proteger no solo a sus empleados, sino también
a sus clientes, cadenas de suministros y resultados financieros en el pais. Por otra parte, existe una
baja dinamica de cooperacion para innovar entre las empresas y los demas actores del ecosistema
de innovacién, siendo la cooperacién mas frecuente entre empresas con clientes y proveedores,
alcanzando apenas niveles cercanos al 8% segun el documento de recomendaciones de las
empresas ANDI en 2019 y sumado a esto, se presentan retrocesos en colaboracion universidad-
industria, ocupando a nivel internacional una posicién del 104 en cuanto a enlaces de innovacion de
acuerdo al indice Global de Innovacion, 2018 informe para Colombia.

En este sentido, se implementara un programa en innovacion colaborativa basado en la generacion
de capacidades del tejido empresarial local, donde mediante procesos de co-creacién de iniciativas
entre empresas y entidades aliadas, se obtengan resultados en [|+D+i, lo que propiciara
transformaciones a nivel productivo a partir de la agregacién de valor desde el desarrollo tecnoldgico
y la innovacion. Como premisa, el entorno de colaboracién tendra un propésito claro y compartido,
enfocado en la adopcién de proyectos innovadores con significativo impacto de negocio, para
cadenas de valor priorizadas en cada departamento.

La innovacion colaborativa se enmarca en el uso intensivo de conocimiento, tanto interno como
externo a una empresa u organizacion, con el objetivo de acelerar e impulsar capacidades en
innovacion, bajo el concepto clave de que existe un alto valor fuera de la frontera de una empresa
y/o cadena de valor, con capacidades en gestion de |+D+i, por lo que se hace estratégico
implementar mecanismos y metodologias para cooperar con ese valor externo. Henry Chesbrough
como autor lider de la innovacion abierta y colaborativa, enuncia que este tipo de innovacién consiste
en “abrir las organizaciones al conocimiento tanto interno como externo, de fuera hacia dentro como
de dentro hacia afuera, con el objetivo de incrementar su productividad y los resultados de sus
esfuerzos de innovacion”.

Mediante el programa COLinnova, se creara una base comun para encontrar oportunidades de
colaboracién y futura innovacion, fomentada a partir de la confianza y la horizontalidad, bajo
escenarios gana-gana, donde los colaboradores se benefician y compartan riesgos de manera
equilibrada. El trabajo en esquema de alianza o red, permitird la conexién entre actores (empresas,
organizaciones de conocimiento, entidades técnicas), en la que se implicaran a distintos perfiles de
agentes con capacidad de apertura, facilidad de cooperacién y de compartir informacion, que
impactaran a las regiones mediante la gestacién de comunidades de innovacion con vision futura de
trabajo.

1.3 Definiciones

a. Pactos por la Innovacion: Es una estrategia nacional liderada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién que busca articular los diferentes actores del ecosistema regional
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de innovacion a partir de la generacidon de capacidades en gestion de la innovacion,
promoviendo el compromiso de las organizaciones con la inversién en ACTI y a ser parte de
un esfuerzo de construccion conjunta del pais a través de la CTel. Teniendo en cuenta lo
anterior, vincula a las organizaciones con la realizacion del autodiagnéstico y desarrolla un
portafolio de beneficios en conjunto con la region.

b. Innovacién: Es la introduccién al mercado de un producto (bien o servicio), de un proceso,
nuevo o significativamente mejorado, o la introducciéon de un método de comercializacion o
de organizacién nuevo aplicado a las practicas de negocio, a la organizacién del trabajo o a
las relaciones externas. Para que haya innovacion hace falta, como minimo, que el producto
(bien o servicio), el proceso, el método de comercializacién o el método de organizacion
sean nuevos o significativamente mejorados para el sector.

c. Innovacién colaborativa: Proceso de innovacién en el que empresas de diferentes
tamarios, eslabones en una cadena de valor o sectores, deciden colaborar para combinar
Su conocimiento y experiencia en aras de generar nuevo valor a través de productos,
estrategias, servicios y procesos.

d. Cadena regional de valor: Consiste en la fragmentacion del proceso de produccion en
diferentes etapas, cada una de las cuales tiene lugar en diferentes empresas ubicadas en
una regién. En cada etapa (eslabén) del proceso, un producto o servicio inacabado sufre
una transformacién dada, con la que gana valor agregado donde si se sigue la cadena, se
atravesaran varias fronteras hasta finalizar el producto o servicio.

e. Proyectos de I+D+i: Es un conjunto coherente e integral de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacién, que buscan alcanzar un fin Ultimo a través de objetivos especificos,
utilizando de manera coordinada e interrelacionada una metodologia definida en un periodo
de tiempo, que pueda apoyarse en elementos claves como: herramientas, recursos
humanos, apoyo de directrices y lineamientos de la alta direccion, recursos tecnologicos o
fisicos esenciales, ademas de los financieros previamente estimados. Pueden ser de tres
tipos: 1. Proyectos de investigacion cientifica, 2. Proyectos de desarrollo tecnolégico y 3.
Proyectos de innovacioén?.

f. Empresa Lider: Perteneciente a una de las apuestas productivas o clusters priorizados en
el Valle del Cauca y Cauca. Empresa mediana o grande preferiblemente con experiencia,
recursos y equipo de trabajo destinado a I+D+i, debe estar dispuesta a compartir informacién
y cooperar con otras empresas y entidades técnicas.

g. Aliado técnico: Actores reconocidos del SNCTI (Sistema Nacional de CTel) como entidades
académicas, centros de I+D+i, centros de productividad, investigadores reconocidos o
grupos de investigacion reconocidos, que aporta conocimiento técnico, capacidad de
investigacién, de desarrollo tecnolégico e innovacion, que esté dispuesta de participar en un
esquema de colaboracion con empresas de su regién y brindar su experticia y
acompafiamiento en la ejecucion de proyectos.

h. Mipyme: Empresas con capacidad técnica para la ejecucién de proyectos, estar dispuestas
a colaborar en propuestas colectivas, compartir su know-how profesional, y buscar ganar
experiencia en proyectos de |1+D+i.

1 Documento de tipologia de proyectos de caracter cientifico, tecnoldgico o de innovacion Versién 5- Minciencias. Bogota.
P9.
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i. Alianza: Pacto, convenio o tratado en que se recogen los términos en que se alian dos o
mas partes. Cada alianza postulante de proyectos de innovacion colaborativa debera estar
conformada por al menos 4 actores: 1 empresa lider perteneciente a una cadena de valor
priorizada en su departamento, 2 mipymes y 1 aliado técnico.

j- TRL-—=Technological Readiness Level: Método que permite estimar y medir los niveles de
madurez tecnolégica de un proyecto desde su ideacion hasta la puesta en marcha del mismo
en el mercado. Los niveles 6 y 8 hacen referencia a los prototipos y sistemas desarrollados
asf:

e TRL 6: Demostracion/validacion de sistema, subsistema, modelo o prototipo en un
ambiente con condiciones relevantes cercanas a las condiciones reales/operativas

e TRL 8: Sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones en
ambientes operacionales

1.4 Estructura de las alianzas

Con la finalidad de que el proponente tenga informacién relevante para la presentacion de la
propuesta, a continuacion, relacionamos informacidn sobre la estructura de las alianzas a las cuales
les realizara el acompafiamiento:

Las diversas regiones nacionales cuentan con agentes de diferentes perfiles, que pueden aportar un
valor distinto al esquema de Alianza que se propone, ya sean empresas dentro una cadena de valor
(proveedores, socios, competidores, empresas clientes), empresas de diferentes areas que
colaboran con soluciones a las cadenas de valor priorizadas, y entidades de conocimiento que
aportan experticia y acompafiamiento al desarrollo de los proyectos de innovacién conjuntos.

e Composicién minimade la alianza:

Cada alianza postulante de proyectos de innovacién colaborativa debera estar conformada por al
menos 4 actores: 1 empresa lider perteneciente a una cadena de valor priorizada del departamento
del Valle del Cauca o Cauca, 2 mipymes y 1 aliado técnico.

e Roles y condiciones de los aliados:

- Empresa lider: sera la empresa administradora del proyecto, debe contar con mas de 3
afios de constitucion en Colombia, perteneciente a una cadena de valor priorizada? en el
departamento del Valle del Cauca o Cauca, no estar incursa en procesos de liquidacién o
disolucién. Su tamafio debera ser mediano o grande. Preferiblemente experiencia, recursos
y equipo de trabajo destinado a I1+D+i, estar dispuesta a compartir informacién y cooperar
con otras empresas y entidades técnicas

- Mipymes: actuaran como aliadas en la ejecucion del proyecto, deben contar con al menos
un afio (1) de constitucion en Colombia, no estar incursas en procesos de liquidacién o
disolucion, tener capacidad técnica para la ejecucién de proyectos, estar dispuestas a
colaborar en propuestas colectivas, compartir su know-how profesional, y buscar ganar
experiencia en proyectos de |1+D+i.

- Aliado técnico: Actores reconocidos del SNCTI (Sistema Nacional de CTel) como entidades
académicas, centros de I+D+i, centros de productividad, investigadores reconocidos o

2 Las cadenas de valor priorizadas que se van a trabajar son: Habitat urbano, Energia inteligente y

Macrosnacks.
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grupos de investigacion reconocidos. Entidad con al menos dos (2) afios de constitucion,
perteneciente o con sede en el departamento del Valle del Cauca y Cauca, que aporta
conocimiento técnico, capacidad de investigacion, de desarrollo tecnolégico e innovacion,
gue esté dispuesta de participar en un esquema de colaboracion con empresas de su region
y brindar su experticia y acompafiamiento en la ejecucién de proyectos.

La Camara de Comercio de Cali podra realizar ajustes a las cadenas de valor definidas para las
empresas postulantes del departamento del Valle del Cauca o Cauca y que puedan patrticipar.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

2.1 Objeto de la convocatoria

La Camara de Comercio de Cali se encuentra interesada en la seleccion y contratacion de una firma
asesora experta en innovacion colaborativa para ejecutar las dos (2) fases del programa COLinnova,
que hace parte de la estrategia Pactos por la Innovacién para el Valle del Cauca y Cauca. Las dos
(2) fases del programa son las siguientes:

e Capacidades de innovacién colaborativa: entrenamiento en innovacién colaborativa para
minimo 20 o hasta 25 empresas beneficiarias del Valle del Cauca y Cauca, que generen la
conformacién de minimo 4 alianzas®.

e Implementaciéon de un proyecto de innovacién colaborativa: las alianzas seleccionadas
recibirdn acompafiamiento y asesoria técnica especializada para la formulacién de proyectos de
componente |+d+i que tengan como resultado prototipos funcionales con madurez tecnolégica
TRL entre 6-8 en innovacion colaborativa.

2.2 Dirigido a

Personas juridicas constituidas en Colombia o entidades extranjeras, uniones temporales o
consorcios legalmente u otro tipo de asociacién, constituidos en Colombia, debe contar con amplia
trayectoria en prestacién de servicios de formacién y/o asesoria empresarial en innovacién y
desarrollo tecnolégico.

2.3 Alcance del servicio a contratar

El oferente deberd desarrollar los componentes minimos y resultados esperados sefialados a
continuacion por cada etapa:

3 Cada alianza postulante de proyectos de innovacion colaborativa debera estar conformada por al menos 4 actores: 1
empresa lider perteneciente a una cadena de valor priorizada en su departamento, 2 mipymes y 1 aliado técnico.
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FASE ETAPA DESCRIPCION DE LA ETAPA Y/O RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPERADOS Y
ENTREGABLES POR
EMPRESA
Se realizara un espacio de difusién al | 1. Informe respecto al taller
Participaci | inicio del programa. Se solicita a la firma | 4gil de motivaciéon y/o
on en la | asesora del programa, participar del | innovacién colaborativa.
difusion disefio de la agenda y estructuracion de | 2.  Memorias de la
del al menos un taller 4gil de motivacion y/o | intervencion.
beneficio de innovacién colaborativa. Se espera
de que dentro de la propuesta técnica se
COLinnov | incluya ésta como actividad.
a
Propésito:  Tiene como objetivo el | *Documento que permita
entrenamiento en innovacién | evidenciar, la intervencion
colaborativa mediante actividades tales | directa de la entidad
como talleres, webinars, actividades | Asesora en pro de facilitar
participativas en  creatividad, co- | la conformacién de
creacion, disefio de soluciones, sesiones | alianzas y postulacion de
CAPACID de trabajo para conformar alianzas y | proyectos, expresadas en
ADES EN formular  proyectos conjuntos en | actividades  especificas
INNOVACI innovacion, entre otras. que contribuyan a obtener
ggLABOR Contextc_;: La Camara de Comercio dg Ia' meta de al menos 4
ATIVA Cali realizara el proceso de convocatoria | alianzas/proyectos
e invitacién a participar en COLinnova, | postulados en el
del cual se obtendran empresas | Departamento del Valle del
(potenciales lideres y Mipymes aliadas) | cauca y Cauca.
de valor priorizadas del Departamento | *Resultado Fase
del Valle del Caucay Cauca, asi como de | Negociacion/conformaci
Talleres potenciales aliados técnicos de su | 6n de alianzas: Ficha
técnicos regiébn, quienes se inscribiran para | basica de proyectos en
de participar del proceso. innovacion  colaborativa
formacion | Nota: Durante el proceso, la entidad | que identifique los
en asesora realizara intervenciones directas | miembros potenciales de
innovacion | en pro de facilitar la conformacion de | la alianza.
colaborati | alianzas y postulacion de proyectos,
va expresadas en actividades especificas | *Resultado Fase
que contribuyan a obtener la meta de al | Formulacién de proyecto
menos 4 alianzas/proyectos postulados | de innovacion
en el Departamento del Valle del cauca y | colaborativa:  Proyectos

Cauca.

formulados en innovacion
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CAPACID
ADES EN
INNOVACI
ON
COLABOR
ATIVA

Fases del proceso de formacion
virtual:

De acuerdo a etapas secuenciales para
desarrollar los objetivos de COLinnova,
se recomienda incluir contenidos vy
duracion, afines a las siguientes fases:

i. Encuentro: Las empresas se conocen,
socializan su propuesta de valor y sus
necesidades/oportunidades, asi como
amplian su mentalidad hacia Ila
innovacion abierta.

Tematicas propuestas: Cultura en
innovacion abierta 'y colaborativa
(mindset directivos y colaboradores),
ventajas innovacion colaborativa,
identificar las propias capacidades,
comunicacién, generacién de relaciones
gana-gana, direccionalidad estratégica
hacia la  innovacion, conceptos
relevantes del documento de tipologias
I+D+i, entre otras.

Nota: La Entidad asesora facilitara el
acercamiento entre los potenciales
aliados técnicos afines a las cadenas de
valor que participen en el proceso de
encuentro.

ii. Identificacion de
probleméticas/oportunidades: En el
marco de innovacioén colaborativa, habra
un proceso de divergencia para
encontrar necesidades comunes,
problemas, desafios, dolores,
oportunidades; para cruzar a un periodo
de convergencia en la definicion vy
priorizacién de una(s)
problematica/desafio/oportunidades
comunes de la cadena de valor y/o
empresas lideres, reconociendo que el
conjunto  requiere de innovacion
colaborativa donde se aprovechen
fuentes y tecnologias externas.

Tematicas propuestas: Identificacion de
macro tendencias innovadoras en
cadenas de valor (necesidades,
oportunidades, soluciones para el
mercado), definicibn de desafios
comunes a la cadena de valor,
construccion/compartir informacion,
otras.

Nota: La Entidad asesora facilitara el
acercamiento entre los potenciales
aliados técnicos afines a las cadenas de

colaborativa que tengan
como uno de  sus
resultados un prototipo
funcional con un nivel de
madurez tecnoldgica
(TRL) entre 6 y 8.

*Documento que permita
evidenciar el acercamiento
entre los potenciales
aliados técnicos afines a
las cadenas de valor que
participen en el proceso de
encuentro.

Documento que permita
evidenciar el acercamiento
entre los potenciales
aliados técnicos afines a
las cadenas de valor que
participen en el proceso de
disefio reto-solucion.

Documento que permita
evidenciar el acercamiento
entre los potenciales
aliados técnicos afines a
las cadenas de valor que
participen en el proceso de
disefio de soluciones.

*Carta de aval de los
miembros de la alianza y
documentos que acrediten
tiempo de constitucion y
tamafio de las empresas,
asi como al tipo de aliado
técnico.
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CAPACID
ADES EN
INNOVACI
ON
COLABOR
ATIVA

valor que participen en el proceso de
disefio reto-solucion

iii. Co-creacién/capacidades en
innovacion: Se abre el proceso de
construccion colaborativa bajo espacios
y técnicas en creatividad, en un ambito
de cooperacion para obtener soluciones
innovadoras, factibles y de alto impacto.

Tematicas propuestas: metodologias de
exploracion y co-creacion, herramientas
de innovacion, solucion retos,
priorizacion de soluciones,
experimentacién y prototipado agil,
validacion, otras.

Nota: La Entidad asesora facilitara el
acercamiento entre los potenciales
aliados técnicos afines a las cadenas de
valor que participen en el proceso de
disefio de soluciones.

iv. Negociacion/conformaciéon de
alianzas: Se busca establecer acuerdos
colectivos para la conformacion de
alianzas postulantes mediante
intercambios de informacion y
conocimiento.

Tematicas propuestas: negociacién en
innovacion  colaborativa, propiedad
intelectual, acuerdos de cooperacién en

innovacion, aspectos de
confidencialidad, entre otras.
V. Formulacién de proyecto de

innovacion colaborativa: Generacion
de capacidades en formulacién de los
proyectos de innovacion de acuerdo a las
soluciones co-creadas.

Tematicas propuestas: Estructuracién de
proyectos de acuerdo a los requisitos de
postulacion de COLinnova (basado en
marco l6gico), definicion de
responsabilidades, formulacion y
negociacién de presupuesto, entre otras.

%
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La entidad asesora brindara asesoria a
las alianzas conformadas, en la que se
dara retroalimentacion a la definicion de
su problematica/oportunidad y solucién

1. Certificado de
participacion a las
empresas que cumplan
con al menos el 80% de

Asesoria en innovacion, asi como frente a | asistencia.
CAPACID | técnica a | aspectos incluidos en el formato para | 2. Evidencia de asistencia
ADES EN | |as presentar propuestas. Se requiere | a las sesiones.
INNOVACI | potenciale | precisar por parte de la entidad asesora, | 3. Registro Fotografico de
S(N)LABOR s alianzas | la disponibilidad y duracién de las | las sesiorles.
ATIVA asesorias: 4. Informe de la asesoria y
acompafiamiento a las
Al menos 20 empresas deben asistir al | empresas vinculadas,
80% del proceso de generacion de | como también del
capacidades. acompafiamiento
Al menos 4 alianzas conformadas que | realizado para la
formularon un proyecto en innovacién | conformacién de la
colaborativa en el Departamento del | alianza.
Valle del Cauca y Cauca.
Documento que permita
evidenciar el
acompafiamiento y
verificaciéon de la Entidad
IMPLEME Asesora a la Alianza en el
NTACION Posterior a la etapa de formacién en | proceso de
EEOYEg'IFI Seguimien | innovacion colabo_rgtiva se hgré un | implementacion del
o EN tq a la | proceso de evaluacién externo donde se | proyecto.
INNOVAC] | €eiecucion seleccionardn las dos (2) alianzas | La alianza sera la
ON e ganadoras. La Camara de Comercio en | encargada de entregar un
implement | conjunto con Minciencias establecera el | informe técnico y
acion de | mecanismo de seguimiento a la | financiero en la mitad y al
los dos | ejecucion de los dos proyectos | final de la ejecucion del
proyectos | ganadores. proyecto de innovacién. El
ganadores informe ser& elaborado por

la Alianza en el cual se
pueda evidenciar el
avance y resultados de la
implementacion del
proyecto.

Asistir a los comités de
seguimientos mensuales
organizados por la CCC.

La entidad asesora debe proponer el esquema de asesoria justificando el niimero de horas virtuales

y presenciales que se dictaran.

2.4 Propuesta técnica especializada para el programa

Se solicita presentar una propuesta técnica para las dos (2) fases del programa:

e Formacion en innovacion colaborativa: La firma brindara asesoria y acompafiamiento a
todas las alianzas conformadas, en la que se dara retroalimentacion a la definicion de su
problemética/oportunidad y solucion en innovacion, asi como frente a aspectos incluidos en
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el formato para presentar propuestas. Se requiere precisar por parte de la firma, la
disponibilidad y duracién de las asesorias.

e Implementacion de un proyecto en innovacion colaborativa: La firma deberd acompafar
y asesorar los dos (2) proyectos de componente I+d+i en innovacién colaborativa con
soluciones de alto impacto que enaltezcan la implementacion de prototipos funcionales con
madurez tecnoldgica TRL entre 6-8 en el Departamento del Valle del Cauca y Cauca,
teniendo en cuenta el desarrollo de los componentes minimos presentados a continuacion:

- Disefio, prueba y adopcién de nuevas tecnologias.

- Nuevos negocios/productos/servicios innovadores.

- Soluciones de alto valor agregado en digitalizacion/automatizacién/inteligencia
artificial/datos.

- Modelos y cambios en procesos productivos que impliqguen desarrollo de tecnologia,
innovacion, desmaterializacion, integracion.

- Oftros que den solucion a necesidades de las cadenas priorizadas.

COLinnova contara con formatos para la postulacién de proyectos de innovacién colaborativa donde
se presenta el contenido del proyecto de innovaciéon como lo muestra el anexo X

**[_a firma asesora acompafara el proceso de formulacién de proyectos, pero no es responsable de
los contenidos que se postulen. La alianza que presenta su proyecto I+d+i es la misma que lo ejecuta.

2.5 Presupuesto

El presupuesto estimado para la presente contratacién es por la suma de hasta SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($70.000.000) IVA incluido.

Ninguna propuesta podra superar el presupuesto aqui indicado. Si la propuesta se presenta por valor
superior a este presupuesto oficial, la misma no sera tenida en cuenta por la Camara de Comercio
de Cali.

El valor total de la propuesta debera ser a todo costo en pesos colombianos, incluido IVA asi como
honorarios de los consultores o asesores que realizaran la intervencion, material de trabajo,
herramientas virtuales para la conectividad a las sesiones, impuestos, pélizas, y demas material que
garantice la ejecucién del contrato tanto para capacidades de innovacién colaborativa como para
implementacién de un proyecto de innovacién colaborativa.

La Camara de Comercio de Cali pagara al contratista en dos (2) cuotas la suma pactada de la
siguiente manera:

1. La primera cuota por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
($49.000.000) IVA incluido pagadera previa presentacion del primer informe de
actividades junto con la factura, debidamente aprobados por el administrador del
contrato.

e Plan de trabajo y cronograma de actividades.

e El desarrollo de la primera etapa, denominado: Participacion en difusion de
COLinnova, en el cual se evidencie el disefio de la agenda y estructuracion de al
menos un taller agil de motivacién y/o de innovacion colaborativa, contra entrega de
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un informe que evidencie el desarrollo del taller agil de motivacién y/o innovacion
colaborativa y las memorias del material socializado.

e Ficha bésica de proyectos en innovacion colaborativa que identifique los miembros
potenciales de la alianza.

2. Lasegunda cuota por la suma de VENTIUN MILLONES DE PESOS M/TE ($21.000.000)
IVA incluido pagadera previa presentacion del primer informe de actividades junto con la
factura, debidamente aprobados por el administrador del contrato.

e Documento donde se evidencie los Proyectos formulados en innovacion
colaborativa que tengan como uno de sus resultados un prototipo funcional con un
nivel de madurez tecnolodgica (TRL) entre 6 y 8.

e Documento que permita evidenciar, la intervencion directa de la firma asesora en
pro de facilitar la conformacién de alianzas y postulacion de proyectos, expresadas
en actividades especificas que contribuyan a obtener la meta de al menos 4
alianzas/proyectos postulados en el Departamento del Valle del Cauca y Cauca.

e Documento que permita evidenciar el acercamiento entre los potenciales aliados
técnicos afines a las cadenas de valor que participen en el proceso de encuentro.

e Documento que permita evidenciar el acercamiento entre los potenciales aliados
técnicos afines a las cadenas de valor que participen en el proceso de disefio reto-
solucién.

e Documento que permita evidenciar el acercamiento entre los potenciales aliados
técnicos afines a las cadenas de valor que participen en el proceso de disefio de
soluciones.

e Carta de aval de los miembros de la alianza y documentos que acrediten tiempo de
constitucién y tamafio de las empresas, asi como al tipo de aliado técnico.

e Certificado de participacion a las empresas que cumplan con al menos el 80% de
asistencia. (Evidencia de asistencia a las sesiones y Registro Fotogréafico de las
sesiones).

e Informe de la asesoria y acompafiamiento a las empresas vinculadas, como también
del acompafiamiento realizado para la conformacién de la alianza.

e Documento que permita evidenciar el acompafiamiento de la Entidad Asesora a la
Alianza, en el proceso de implementacién del proyecto.

e Laentidad asesora sera la encargada de entregar un informe técnico y financiero en
la mitad y al final de la ejecucion del proyecto de innovacién. El informe sera
elaborado por la Alianza en el cual se pueda evidenciar el avance y resultados de la
implementacién del proyecto.

El proponente conoce que los pagos que realice la Camara de Comercio de Cali en virtud de los
presentes términos de referencia, los hace con cargo a los recursos provenientes del convenio
especial de cooperacion No.80740-792-2019, bajo el cual se enmarcan los presentes Términos de
Referencia. Por tal motivo, acepta expresamente que los pagos que la Camara de Comercio realice
en su favor con ocasion del presente contrato, los haga una vez reciba de la FIDUPREVISORA S.A.
actuando como vocera y administradora del Fondo Nacional de Financiamiento para la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, Fondo Francisco José de Caldas.

2.6 Obligaciones de la firma asesora

¢ Realizar la formacion virtual para hasta 25, minimo 20 empresas beneficiarias.
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Generar al menos 4 alianzas para proyectos de innovacion colaborativa conformadas por 1
empresa lider perteneciente a una cadena de valor priorizada en su departamento, 2
mipymes y 1 aliado técnico durante el proceso de formacion.

Generar al menos 4 proyectos de componente |+d+i funcionales que generen prototipos con
madurez tecnoldgica TRL entre 6-8.

Mapeo de necesidades conjuntas de las empresas.

Disefio y mapeo de soluciones para las empresas.

Priorizacién y seleccion de proyectos con componente I+d+i.

Generar al menos 2 actividades de seguimiento especificas para las 2 alianzas ganadoras
en la etapa de ejecucion.

El equipo debe estar compuesto por 1 coordinador y al menos 3 asesores expertos.
Formatos de asistencia de todas las sesiones incluyendo material probatorio visual como
pantallazos.

Realizar el objeto de la presente convocatoria cumpliendo con todas las actividades,
objetivos, cronogramas, entregables y etapas descritas en los presentes términos de
referencia.

Estructurar e implementar la metodologia para la ejecucion del programa.

Mantener las condiciones de la metodologia, plan de trabajo y equipo asesor presentado.
Realizar el seguimiento al proceso de cada empresa y reportar los avances en el informe de
ejecucion correspondiente.

Cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones de los términos de referencia que
regularon el proceso de seleccion que antecedio el presente contrato.

Presentar los respectivos informes, y brindar toda la informacién necesaria que le solicite la
camara de comercio de Cali.

Destacar en toda publicacidn, comunicaciones, actividades o material divulgativo, utilizados
en la ejecucion del convenio, que la estrategia es liderada y apoyada por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Camara de Comercio de Cali.

Mantener comunicacién constante con el equipo que designe la CaAmara de Comercio.

La firma asesora se compromete a no copiar, reproducir, divulgar o utilizar en beneficio
propio o de terceros, la informacion asociada al programa COL-innova, referida a datos,
informes, know how, documentos, dibujos, disefios, muestras, resultados, estrategias de
mercado, entre otras.

La firma asesora se compromete a utilizar la documentacion y conocimientos facilitados por
la Camara de Comercio de Cali Unica y exclusivamente para el desarrollo de las actividades
que le sean encomendadas en el marco de la formacion.

La firma asesora se compromete a cumplir las normas y reglamentos internos de La Camara
de Comercio de Cali y a realizar las labores encomendadas con la maxima diligencia.

La firma asesora se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
acuerdo con la naturaleza de la informacién para garantizar la confidencialidad, secreto y
reserva de la misma.

Presentar con cada factura o cuenta de cobro el respectivo informe de avance de actividades
Informar oportunamente a la Camara de Comercio de Cali sobre cualquier demora, obstaculo
0 inconveniente que se le presente durante la ejecucién del contrato

Prestar el servicio con toda la calidad, diligencia técnica y responsabilidad que el contrato
exija

Informar a la Camara de Comercio sobre cualquier demora, obstaculo o inconveniente que
se le presente durante la ejecucion de las actividades.

Solicitar la informacién que requiera de la Camara de Comercio de Cali en forma clara y
precisa
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Guardar el debido respecto a la integridad fisica y buen nombre de los funcionarios, clientes
y emblemas o simbolos que representan a la Camara de Comercio de Cali

Cumplir a cabalidad y en los plazos fijados, el trabajo objeto de la convocatoria y aquellas
que se estipulen en el momento de la suscripcion del contrato

Afiliar a todos sus trabajadores al Sistemas de Seguridad Social Integral y cumplir con todas
sus obligaciones como empleador de éstos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga la Camara de Comercio, que
conduzcan al mejoramiento de la prestacion del servicio objeto de la contratacion

Respetar, cumplir y hacer cumplir las politicas y normas de seguridad de la informacién
contenidas en el Manual de Seguridad de la Informacion de la Camara de Comercio de Cali
El contenido de formacion, asi como las actividades deben ser desarrolladas en el horario
establecido y concertado con la Camara de Comercio de Cali.

Dar cumplimiento al manual de politicas y procedimientos en materia de proteccion de datos
personales de la Camara de Comercio de Cali el cual se encuentra disponible en la pagina
web, acogiéndose a los principios y deberes definidos en la Ley 1581 de 2012, al Decreto
1377 de 2013.

2.7 Duracion

La duracion prevista para la ejecucion del contrato serd en un tiempo maximo de hasta 12 meses,
los cuales se componen de la siguiente forma:

Hasta cuatro (4) meses para los talleres de formaciéon y presentacién de proyectos de
innovacion colaborativa.

Hasta ocho (8) meses de seguimiento a la ejecucién e implementacion de minimo de 2
proyectos ganadores de componente |+d+i ejecutado por dos alianzas y de minimo 2
actividades de seguimiento (no se requiere de todo el equipo consultor para esta actividad),
contados a partir de la fecha de aprobacion de garantias que se establezca, si aplica o hasta
el cumplimiento de todas las actividades y resultados esperados en el numeral 1.5 (fases del
programa y resultados esperados).

CONDICIONES COMERCIALES

3.1 Presentacion de la propuesta

El proponente debera presentar la propuesta de manera legible y facil de entender, ajustandose a
las condiciones establecidas en esta convocatoria (Ver anexo 6) Carta de presentacion de la
propuesta.

La propuesta debera tener como minimo la descripcion, actividades, especificaciones técnicas,
cantidades, unidades de medida, etc. indicadas en la presente convocatoria, puesto que al no contar
con los minimos establecidos en los presentes términos de referencia en la seccion 2.4 “Propuesta
técnica especializada para el programa” no sera tenida en cuenta en el proceso de evaluacion de

esta.
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Si al elaborar su propuesta encuentra discrepancias, inconsistencias u omisiones en la presente
invitacibn a cotizar, o tiene dudas sobre ellos, deberd solicitar por escrito al correo
plataformacluster@-ccc.org.co, dentro del plazo establecido en el mismo cronograma.

La propuesta deberia  presentarse por medio electronico a la  direccién
plataformacluster@ccc.org.co, maperez@ccc.org.co y holivare@ccc.orgq.co

3.2 Informacién y documentos para incluir en la propuesta

a) Descripcion de la compaiia: Hace referencia a la descripcion del objeto social del proponente
y una descripcién detallada de los productos, servicios y mercados atendidos por la misma. En caso
de proponentes, plurales, se deberéa describir el objeto de cada uno de los proponentes.

b) Experiencia y resultados: Contar con minimo 4 afios de constitucion y tener experiencia en
programas en innovacioén abierta y colaborativa, intervenciones a nivel regional, trabajo con mipymes
y formulacién de proyectos de I+d+i, lo cual se debe relacionar en el anexo 1, Formato de Experiencia
de la firma asesora.

¢) Estructura de contenidos del programa de formacidn: la entidad asesora debe establecer el
minimo de horas presenciales y virtuales para el desarrollo del programa.

d) Metodologia de trabajo detallada y propuesta de valor: La metodologia debe describir la
estructura del programa propuesto, el proceso, las herramientas tecnoldgicas a emplear, resultados
esperados, entre otros aspectos que la entidad experta considere relevante incluir para fortalecer
su propuesta. Asimismo, se debera especificar el mecanismo de seguimiento a la intervencién de la
firma asesora, y establecer los indicadores clave que dan cuenta del logro de los resultados
esperados.

e) Equipo de trabajo disponible para el proceso: Se debera incluir un (1) cargo de coordinacion
con minimo cinco (5) afios de experiencia especifica en asesoria y/o acompafiamiento a empresas
en areas de ciencia, tecnologia e innovacion. Al menos tres (3) perfiles detallados de los
profesionales del equipo como asesores expertos con minimo tres (3) afios de experiencia en
innovacion abierta y/o en estructuracién de minimo tres (3) proyectos en CTI para tres (3) empresas
especificas, indicando los roles de las personas que se garantizan para el proceso.

El equipo de trabajo debera cumplir con los requerimientos establecidos en los presentes términos
de referencia y para ello se debe consignarse la informacion segun lo establecido en el anexo 2,
Formato de presentacion del equipo ejecutor.

f) Cronograma y plan trabajo con propuesta de horas de atencién en formacion virtual y
presencial: discriminadas de acuerdo con las fases del proceso de formacién disefiadas por la firma,
para lograr la generacién de capacidades, conformacion de alianzas y presentacion de proyectos en
innovacion colaborativa. Se deberd presentar un plan de trabajo donde se especifique la secuencia
cronol6gica de cada uno de los programas, actividades, descripcién, entregables y duracion de cada
una. El plan de trabajo debe ser coherente con los componentes y resultados esperados minimos
gue se exigen y con la metodologia propuesta. Debe presentarse siguiendo los lineamientos segun
el anexo 3, formato de presentacion de horas de intervencion.

Nota: En caso de ser seleccionado, no se aceptaran modificaciones al equipo asesor propuesto, y
en situaciones especificas, s6lo seran aprobadas por autorizacién expresa de la Camara y
Minciencias.

S iksicvacion

Cdmara de
Comerciode
Cali


mailto:holivare@ccc.org.co

"= El conocimiento
3 es de todos

g) Tipo de herramientas/memorias para los usuarios del programa: Proponer una herramienta
virtual que permita realizar el seguimiento, acompafiamiento y guardar todas las evidencias de la
ejecucion de los programas.

h) Valor agregado: La firma asesora debera sefialar los factores adicionales que desea incluir en
su propuesta como valor agregado, que tengan un efecto directo en la generacion de capacidades
en innovacién abierta, implementacion de innovacién abierta y/o promuevan la relacion de las
empresas con el Sistema de CTel. Esta informacién debera consignarse segun lo establecido en el
anexo 4, Formato de presentacién de valor agregado.

Nota: Tenga en cuenta que no se considera valor agregado cualquier elemento que implique algun
costo extra para las empresas o que involucre compromiso de las entidades (Camara de Comercio,
Minciencias u otras), asi como elementos que sean estrictamente necesarios para la implementacion
de su metodologia y consecucion de los resultados esperados. Algunos elementos especificos que
no se consideran valor agregado son: Acceso a licencias, cursos 0 descuentos que promocionan
servicios 0 productos del proponente; certificaciones propias del proponente; beneficios a nivel
personal y no empresarial; procesos de formacion en paralelo que generen una alta dedicacion de
los equipos de las empresas y los desenfoquen de la consecucién de los objetivos del programa;
aspectos logisticos.

La metodologia propuesta y la consecucion de los resultados esperados no deben verse afectados
en caso de que Camara de Comercio y/o Minciencias no considere pertinente o viable lo propuesto
en términos de valor agregado.

i) Propuesta econdmica: Esta debe ser a todo costo. Los valores consignados en esta propuesta
se mantendran vigentes durante el proceso de convocatoria y seleccién, y durante toda la ejecucion
del contrato. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que
incurran al indicar los valores totales de la propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Para preparar su oferta econdémica, tenga en cuenta los siguientes aspectos:

- Todos los aspectos deben presentarse discriminados y por cada una de las
alternativas propuestas. El IVA debe indicarse por separado, aclarando la tarifa de IVAy en
caso de que el item no sea sujeto de IVA, hacer dicha observacion.

- Cada concepto incluido en la oferta econémica debe presentarse en PESOS
COLOMBIANOS (COP).

- Los precios ofrecidos en esta propuesta deberan incluir todos los descuentos que el
proveedor esté en capacidad de ofrecer.

- No se tendradn en cuenta comunicaciones posteriores a la fecha de presentacién de
su propuesta que afecten la informacion suministrada inicialmente, a no ser que la Camara
de Comercio de Cali solicite a los proveedores aclaracion de la informacion suministrada.

- El proponente sera responsable de los errores u omisiones en que incurra en la
presentacion de los precios relacionados en la oferta econémica.

- Todos los costos, gastos, honorarios y demas egresos que sean necesarios para el
cumplimiento de las obligaciones por parte del proponente, deberan quedar incluidos en la
propuesta econémica, previo analisis que efectlie el mismo por su cuenta y riesgo, de
manera que aquellos costos, gastos, honorarios y demas egresos no previstos en la oferta,
no seran asumidos por la Camara de Comercio, ni cargados a ésta de forma alguna.
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- Todos los gastos, impuestos, tasas, contribuciones o participaciones tanto en al
ambito  internacional, nacional, departamental y municipal que se causen debido a la
suscripcion, legalizacion, desarrollo y ejecucion del contrato, estaran a cargo del proponente.
En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza.

- Cualquier costo asociado a la elaboracion de la presente propuesta es total
responsabilidad del proponente.

Se deberan sostener los precios y tarifas ofertadas durante toda la vigencia del contrato. Los precios
pactados por las partes no estaran sujetos a ningun tipo de reajuste durante su vigencia.

3.3 Declaraciones

Con la presentacion de la oferta, el proveedor declara que:
a) No se encuentra en proceso de liquidacion.

b) No figura reportado el proponente, ni sus socios/accionistas, o administradores en ninguna lista
restrictiva de control nacional o internacional.

¢) No esté incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
la Camara de Comercio, segun lo establecido en los estatutos de la misma, en la Ley 80 de 1993,
enlaLey 734 de 2002, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1727 de 2014, y en las demas normas que
las reglamenten, adicionen o modifiquen.

d) No esta incurso en ninguno conflicto de interés con la Camara de Comercio.

e) Es propietario o tiene las autorizaciones requeridas sobre los bienes de propiedad intelectual
contenidos en la propuesta.

f) Autoriza expresamente a la Cdmara de Comercio para consultar la informacién, los anexos y
soportes que haya suministrado con ocasion de esta convocatoria para constatar la transparencia y
licitud de sus actividades

g) Toda la informacién que ha entregado o suministrado a la Camara de Comercio es verdadera, y
posee todos los comprobantes y documentos necesarios para demostrar su veracidad

h) Cuenta con la autorizacion de todos los participantes del equipo de la empresa para el tratamiento
de sus datos personales por parte de la Camara de Comercio de Cali.

3.4 Validez de la propuesta

La propuesta debera tener una validez como minimo de ciento veinte (120) dias contados a partir
del momento de su recepcion por parte de la Camara de Comercio de Cali.
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4. PROCESO DE SELECCION

4.1 Cronograma de la convocatoria

El desarrollo del presente proceso de seleccion tendra lugar de conformidad con el siguiente
cronograma, el cual podra ser modificado, suspendido o cancelado por el comité técnico del
programa sin restriccion, mediante modificaciones a los presentes términos de referencia, que sera
comunicada a los interesados o invitados por medio del envio de un correo electrénico y/o a partir
de la publicacién de esta en la pagina web asignada para la convocatoria:

ACTIVIDAD FECHA

Apertura de la invitacion, publicacion en la

pagina web 17 de noviembre de 2021

Cierre de la convocatoria y fecha maxima de

. 25 de noviembre de 2021
recepcion de propuestas.

Periodo de revision de requisitos 26 al 30 de noviembre de 2021

Periodo de subsanacion de requisitos 1 al 3 de diciembre de 2021

Periodo de revision de subsanaciéon de 6 al 8 de diciembre de 2021

requisitos
Evaluacion de la convocatoria 9 al 23 de diciembre de 2021
Publicacién final de resultados 27 de diciembre de 2021

4.2 Formulacién de inquietudes y observaciones

Las inquietudes o preguntas que surjan por parte de los interesados que sean relacionadas con los
términos de referencia del presente proceso de seleccidn, podran ser presentadas dentro del plazo
estipulado en el cronograma del proceso, mediante correo electrénico a la direccion
plataformacluster@ccc.org.co y holivare@ccc.org.co, indicando el proceso objeto de seleccion
y nombre o razén social de quien formula la pregunta.

La Camara de Comercio de Cali remitira por correo electronico las respuestas a las inquietudes
formuladas por los interesados, siempre y cuando, las mismas se presenten en la fecha y en los
términos indicados en estos términos de referencia.

Si como producto de las observaciones e inquietudes formuladas por los interesados, o en curso del
presente proceso de seleccién, la Camara de comercio evidencia la necesidad de modificar los
presentes términos de referencia, podra realizarlo mediante Adenda o comunicado.
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4.3 Requisitos minimos para participar

REQUISITO VERIFICACION
Requisitos generales Cumple / No cumple
Requisitos financieros Cumple / No cumple

Experiencia minima Cumple / No cumple
Equipo asesor Cumple / No cumple

4.3.1 Requisitos generales

Los proveedores que presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion deberan cumplir
con los siguientes requisitos minimos habilitantes:

A continuacidn, se explica cada uno de los anteriores requisitos:

a)

b)

Persona juridica: Cuando se trate de personas juridicas, la Camara de Comercio de Cali
verificard que su objeto social le permite llevar a cabo el objeto del contrato a que se refiere
el presente proceso de seleccidn, las facultades del representante legal para presentar oferta
y suscribir el eventual contrato, y que la duracién de esta persona juridica se extendera por
el plazo de ejecucion del contrato, y un (1) afio mas. Esto se dara a través de consulta
realizada en los sistemas que estan a disposicién de la Entidad.

No obstante, y segln lo anterior, cuando no sea posible generar tal consulta, la Cadmara
podra en curso del proceso de seleccién solicitar al proponente presentar su Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente

Tratandose de proponentes plurales, esto es consorcios y uniones temporales, entre otros,
los requisitos de los literales a y b del presente numeral, aplicaran segun corresponda, a
cada uno de miembros o integrantes del proponente.

Autorizacién de érganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las
facultades del representante legal, el Proponente debera presentar original de la copia fiel
del acta o extracto de acta debidamente otorgadas por el 6rgano social competente del
Proponente, en que se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar en el
presente proceso de seleccion y celebrar el contrato que se llegue a adjudicar en desarrollo
de este. En caso de Proponentes plurales conformadas por personas juridicas de cada uno
de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de requerirlo.

Conformacion del consorcio, uniéon temporal, promesa de sociedad futura: En caso de
proponente plural bajo cualquiera de estas esquemas de asociacion, debera presentarse
copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
en el que conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el proponente, (i) la
declaracion de que cada uno de los miembros actia y responde de manera solidaria por la
presentacion de la propuesta y por la celebracién y ejecucion del contrato que resulte del
proceso de contratacion, (iii) el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, (iv) la designacion expresa de la persona que tendra la representacion
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legal del Proponente plural, indicando expresamente que esta facultado de manera amplia y
suficiente para formular la Propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes
del Proponente plural; en caso de que actle a través de apoderado debera, ademas,
presentar el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente
plural, (v) el objeto, (vi) el término de duracién que debe ser, al menos, igual al término de
duracion del contrato, y un afio mas y (vii) el domicilio.

Tratandose de promesa de sociedad futura, debera, ademas, incluirse todas las clausulas
manifestaciones, declaraciones y requisitos exigidos en el Cédigo de Comercio para el tipo
de sociedad objeto de dicha promesa de sociedad futura, de conformidad con lo previsto en
el Articulo 119 del citado Cddigo de Comercio con los efectos legales y contractuales ahi
establecidos.

En el caso del Proponente plural consistente en promesa de sociedad futura que resulte
adjudicatario, sera requisito obligatorio para la firma del contrato, el cumplimiento de los
requisitos de constitucidn, incluida la inscripcion en el Registro Mercantil.

d) Garantia de seriedad de la oferta: Para garantizar la seriedad de la propuesta, cada
proponente debera constituir una garantia irrevocable expedida por una compafia de
seguros con las siguientes caracteristicas y enviar junto con los documentos aqui solicitados
con el recibo de pago respectivo.

La poliza de seguro debe ser expedida en el formato “a favor de particulares” y debera
anexarse la constancia del pago integro de la prima por parte de la aseguradora que expidié
la péliza a favor de Camara de Comercio de Cali, identificada con NIT. 890.399.001- 1, con
un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto de la presente
contratacion.

La péliza debera tener vigencia de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre
de la convocatoria.

4.3.2 Requisitos financieros

Cada uno de los proponentes debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en los estados financieros a 31 de diciembre de 2020.

RAZON CORRIENTE Activo Corrlgnte / Pasivo >=1
Corriente

INDICE DE Pasivo total / Activo Total <=70%
ENDEUDAMIENTO

Total Activo Corriente - >= 70% del valor
CAPITAL DE TRABAJO Total Pasivo Corriente de la propuesta
COBERTURA DE Excedente operativo / >=1
INTERESES gasto intereses
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Para verificar los anteriores requisitos de capacidad financiera la entidad participante debera
presentar los estados financieros certificados y/o dictaminados a 31 de diciembre de 2020, con sus
respectivas revelaciones. Estos estados deberan estar suscritos por el Representante legal y el
Contador o Revisor Fiscal, seglin sea el caso.

El proponente o interesado que no cumpla con la totalidad de los indicadores establecidos no sera
considerado como habil y en consecuencia, no sera tenido en cuenta en los criterios de evaluacion
y por ende susceptible de que se le otorgue puntaje.

Tratdndose de proponentes o interesados plurales la informacion financiera debera ser aportada por
cada uno de sus integrantes, sean personas naturales o juridicas. En estos casos, la evaluacion para
determinar el cumplimiento del requisito se realizara con la sumatoria simple de los indicadores de
todos los integrantes del proponente plural.

4.3.3 Experiencia minima

Contar con minimo 4 afios de constitucion y minimo cuatro (4) afios de experiencia en programas en
innovacion abierta y colaborativa, intervenciones a nivel regional, trabajo con mipymes y formulacion
de proyectos de [+d+i.

4.3.4 EqQuipo asesor

Contar con un (1) coordinador y al menos 3 asesores expertos. La experiencia y detalle del equipo
de rabajo debe detallarse en el anexo 2, Formato de presentacién del equipo ejecutor.

4 .4 Criterios de evaluacion

Toda propuesta que cumpla con los requisitos minimos para participar de caracter habilitante, se le
realizard un analisis en donde se evallUen y califiquen los siguientes criterios:

Las propuestas se estudiaran de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

TIPO CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE
Experiencia Se evaluard la experiencia como
especifica de la firma | consultores o0 asesores expertos en 20
asesora innovacion colaborativa y en gestion de
innovacion, estructuracién de proyectos en
CTI, trabajo realizado en diferentes regiones
del pais y con empresas de distintos
tamafios incluyendo grandes y pymes de
TECNICOS acuerdo con la documentacion que
proporcionen en el anexo 1, Formato de
experiencia de la firma asesora
Equipo de trabajo: | Se evaluara la estructura y experiencia del
calidad perfiles, | equipo de trabajo propuesto, determinando 20
complementariedad | si hay complementariedad y suficiencia en
y suficiencia | tamafio frente al alcance de los servicios a
prestar, de acuerdo con la documentacion

S iksicvacion

Cdmara de
Comerciode
Cali



"= El conocimiento
3 es de todos

(cantidad) en su | que proporcionen en el anexo 2, Formato de

conformacion presentacion del equipo ejecutor.
Se evaluara la coherencia de la metodologia
Metodologia de | planteada, teniendo en cuenta el alcance y
trabajo detallada y | los resultados esperados de COLinnova, asi 35
propuesta de valor como la calidad y variedad de los métodos,
herramientas, el proceso de

acompafiamiento y seguimiento propuesto.
Por otra parte, se evaluara la estructura de
contenidos, la calidad de propuesta tematica
de la firma asesora y la integralidad de la
misma.

Corresponde a factores adicionales que los
Valor agregado proponentes incluyen en su propuesta como
valor agregado para el proceso de 5
intervencién, como, por ejemplo, horas
adicionales de  acompafamiento vy
seguimiento de las empresas beneficiarias,
certificaciones  otorgadas, encuestas,
estudios, becas, entre otros, de acuerdo con
la documentacion que proporcionen en el
anexo 4, Formato de presentacion de valor
agregado

Para realizar la evaluacion se tendra en
ECONOMICOS Oferta econémica cuenta el proponente que presente el menor
valor en su oferta econémica, al cual se le 10
concedera el mayor puntaje de este criterio
y serd tomado como base para la
puntuacion de los deméas, la cual se
asignara de forma proporcional.

Si el participante tiene vigente su matricula

Renovacion mercantil y renové dentro del término legal
oportuna  de la | establecido para el afio 2021.En los casos 5
matricula mercantil de participantes plurales, para obtener el

puntaje de este criterio, bastara con que uno
de los miembros o integrantes del proponte
INSTITUCIONALES plural cumpla de manera individual con el
requisito aqui exigido

Si el participante tiene calidad de afiliado a
la Camara de Comercio de Cali. En los
Afiliacion a la | casos de participantes plurales, para 5
Cémara de Comercio | obtener el puntaje de este criterio, bastari
con que uno de los miembros o integrantes
del proponte plural cumpla de manera
individual con el requisito aqui exigido
TOTAL 100

4.5 Evaluacion y comité evaluador

Las propuestas presentadas, seran revisadas de acuerdo con los requisitos minimos habilitantes,
asi como evaluadas y calificadas de conformidad con los criterios de evaluacién de caracter
calificable, dispuestos en los presentes términos de referencia.
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La Camara de Comercio revisara las postulaciones de acuerdo con los requisitos minimos
calificables y en caso de que aplique solicitara informacién complementaria de la presente
convocatoria.

Posteriormente, la Camara de Comercio de Cali y Minciencias conformaran un Comité evaluador
gue revisara las propuestas que cumplan con los requisitos minimos de acuerdo con los criterios de
evaluacion y cronograma descritos en los presentes términos de referencia.

El Comité Evaluador, podra estar integrado por personal de la Camara de Comercio de Cali,
independientemente de su modalidad de vinculacion. En los casos en que se requiera de
conocimientos especializados, la Camara de Comercio de Cali podra contratar personal experto para
ser parte del Comité, y Minciencias a las personas de coordinacién y supervisién del programa o
podra invitar personal experto para ser parte del Comité.

4.6 Subsanacién o aclaracion de propuestas

Si dentro del término de evaluacién y verificacion de ofertas, la Camara de Comercio determina que
hay informacion que debe aclararse, o alguno de los documentos requeridos debe ser modificado o
adicionado, se informara al proveedor, para que subsane dicho requerimiento dentro del plazo
establecido en el cronograma de la presente convocatoria. En caso de no subsanarse la
documentacién o informacion requerida dentro del plazo para ello otorgado por la Camara de
Comercio de Cali, se entenderéa descalificada la propuesta.

En caso de que la Camara de Comercio de Cali lo considere necesario o a peticion de los
proponentes, podra ampliar el plazo para subsanar o aclarar la informacién, requisito o criterio
solicitado, plazo que en todo caso debera estar comprendido dentro del término establecido en el
cronograma para la subsanacién de las propuestas, salvo que la Camara de Comercio mediante
adenda o comunicado amplie dicho término.

4.7 Criterios de desempate

En caso de existir empate entre dos 0 mas proponentes que tengan el mismo puntaje se seleccionara
el ganador conforme el siguiente criterio:

e Se seleccionara la firma asesora que haya obtenido mejor calificacién en el criterio
“Metodologia de trabajo detallada y propuesta de valor’, luego “experiencia del equipo
ejecutor”, sigue “experiencia especifica de la firma asesora” y por ultimo se tendra en cuenta
el “Valor agregado”. Si aun persiste un empate en estas instancias, se seleccionara la
primera firma asesora que se postulé.

4.8 Seleccion y vinculacion del proveedor

De conformidad con los resultados de la evaluacion de requisitos habilitantes y calificables de las
propuestas, el Comité Evaluador determinara el orden de elegibilidad y de acuerdo con ese orden,
la Camara de Comercio procedera a seleccionar la oferta.

La Camara de Comercio de Cali comunicara a los interesados que presentaron oferta los resultados
finales del proceso seleccién via correo electrénico. La Camara de Comercio no estara obligada a
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explicar o motivar su decision de seleccion, situacién que es aceptada por el interesado al presentar
oferta.

4.9 Rechazo o eliminacién de postulaciones

La Camara de Comercio de Cali procedera con el rechazo de la propuesta en los siguientes casos:

e Cuando el proponerte no subsane o aclarar la informacion solicitada por la Camara de Comercio
de Cali, dentro del plazo otorgado para ello.

e Cuando el proponente no acredite los requisitos minimos de caracter habilitante establecidos en
este documento.

e Cuando existan indicios de que la informacién suministrada por el proponente no corresponde en
algun aspecto a la verdad.

Se aclara que, por la invitacién a presentar oferta, la Camara de Comercio de Cali no queda obligada
a seleccionar alguna propuesta, ni a aceptar las ofertas presentadas, pudiendo en cualquier
momento dar por terminado el proceso de seleccion en cualquier etapa. En este dltimo caso, la
Cémara de Comercio de Cali no esté obligada a motivar o explicar su decisién de dar por terminado
el proceso de seleccion.

5. CONDICIONES DE CONTRATACION

Si como resultado del presente proceso alguna de las propuestas presentadas resulta seleccionada,
se informard por escrito de dicha situacién al proponente para iniciar los tramites de suscripcién del
contrato. En todo caso, el contrato que eventualmente se celebre como resultado del presente
proceso de seleccion, se encuentra condicionado al cumplimiento de los requerimientos establecidos
y al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién exigidos por la Camara de
Comercio de Cali. Asi mismo, la minuta del contrato sera remitida por la Camara al futuro contratista,
la cual reflejara los requerimientos de los presentes términos y los demas que estime la Camara, y
que deberan ser aceptados por el proveedor seleccionado.

No obstante, lo anterior, el perfeccionamiento y ejecucién del contrato que eventualmente se suscriba
como resultado de la presente convocatoria, estara sujeta a la viabilidad de ejecucién de contrato,
teniendo en cuenta la situaciéon de salud publica por la que actualmente atraviesa Colombia y el
mundo, como consecuencia de la propagacién y declaratoria de pandemia del virus COVID-19. Por
lo tanto, la suscripcién y/o ejecucion del eventual contrato quedara supeditada al cumplimiento de
las siguientes condiciones: 1) Que se pueda desarrollar el objeto del contrato porque se superaron
las condiciones de salud publica o que pese a ellas, pueda ser ejecutado el contrato a criterio de la
Céamara de Comercio, y 2) La aprobacion de la Camara de Comercio de Cali porque lo considera
pertinente y afin a sus intereses. La Camara de Comercio de Cali, procederéa a efectuar la consulta
de listas restrictivas y antecedentes en las bases de datos de la Policia Nacional de Colombia,
Procuraduria General de la Nacién y Contraloria General de la Republica, respecto de quien se
ubigue en primer orden de elegibilidad, y el resultado positivo de tales consultas sera requisito para
suscribir el contrato. Igualmente, para la suscripcion del contrato se verificara que el proveedor
seleccionado cumpla o este al dia con el pago de obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral.
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6. INFORMACION DE CONTACTO

Para mas informacibn  puede comunicarse  mediante el correo  electrénico
plataformacluster@-ccc.org.co, maperez@ccc.org.co y/o holivare@ccc.org.co.

7. ANEXOS
7.1 Formatos adjuntos

Los siguientes formatos se deben diligenciar de manera obligatoria en sus respectivos archivos:

e ANEXO 1. Formato de experiencia de la firma asesora. (Excel)

e ANEXO 2. Formato de presentacién del equipo ejecutor. (Excel)

e ANEXO 3. Formato de presentacién de horas de intervencion. (Excel)

e ANEXO 4. Formato de presentacion de valor agregado (Word)

e ANEXO 5. Formato declaracion de cumplimiento de indicadores financieros. (Word)

e ANEXO 6. Carta de presentacion de la propuesta. (Word)

e ANEXO 7. Formato autorizacién para el tratamiento de datos personales de equipo asesor.

(Word)
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