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Asesorias | — Formaciones

-UGPR

Planear, Diagnosticar, Evitar Riesgos, Potenciar Oportunidades

CREAR, GENERAR Y MAXIMIZAR VALOR



www.prospeccionlegal.com

Agenda Tiempoestimada 1 hora

AUGPP

A¢ Porqué estan requiriendo?

A¢ Qué contintian preguntando?

ADiferentes Interpretaciones

ALinea del Tiempo i Avances

AAcuerdo 1035 de 2015

ARequerimiento UGPP i Rentistas de Capital.
AEfectos i impacto i Qué viene y como actuar.
ANovedades Reforma Tributariai Ley 1819 de 2016.
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Como ha interpretado usted splanificacion fiscal
Conoce su empresa laey 1393 de 2019 su impacto
Qué ha dicho el SENA, ICBF, CCF Mintrabajo y DIAN

- CoOmo Administra su Nomina

aDiferenciar discusion laboral de obligacion legal
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EL NUEV@CDE LA SEGURIDAD SOCIAL

LEY 1393 DE 2010

Articulo 30. Sinperjuiciode lo previstoparaotros fines,
paralos efectosrelacionadoscon los articulos18y 204
de la Ley 100 de 1993 los pagos laborales no
constitutivos de salario de los trabajadores

particularesno podran ser superioresal 40% del total
de laremuneracion

RIESGOS LABORAIEARAFISCALES
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Acuerdo 1035

29 de octubre de 2015

QUINTO: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
Las politicas adoptadas deberan aplicarse de manera inmediata a los procesos
administrativos que se encuentren en curso.
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Qué contien&X

A Requerimiento y suministro de Informacion MINIM4@
V Nomina detallada.

V Balances de Prueba.

V Axiliares al maximo nivel,

V Plazo para respuesta....

No inferior a quince (15) dig€Cédmo hemos cambiada Jres (3) meses no
prorrogables.

¢, Qué esta pasando en la practidatpoco aplica en algunas compainias....
A Inspeccion Tributaria. Verificar Art. 779 del E.T.

Como la aborda su empresa y/o compaiiia
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Qué contien&X

A ACCION PREFERENTE EN COBRODE LAWIORA ! we¢d mTy [ Sé

Suspende acciones por parte de las Administradoras o entidades del SSS y
Parafiscales.

VERIFICAR INCONSISTEN@MEASDA REAL Y PRESUNRUERDOS CONCILIATORIOS.

DEFINA

‘ pRATEGIAS EN
ADAETAPAY A

TIEMPO
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BASE DE COTIZACION

A PAGOMNO CONSTITUTIVERCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACION.

No se tendran en cuenta los siguientespagos laboralesno constitutivos de
salaria

V Prestacionesociales

V Losquerecibeel trabajadoren dinero o en especieno parasubeneficioni para
enriguecersu patrimonio sino paradesempenala cabalidadsusfuncionestales
coma Gastosde Representacionnediosde transporte,elementosde trabajoy

otros semejanteg Aux Comunicacionesestudio,vestuario). Art. 128del CST

V Viaticos permanentes en la parte diferente a proporcionar al trabajador
manutenciony alojamienta (Art. 130del CST)

V Viaticos accidentales. (Art. 130 del C.S.T)
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BASE DE COTIZACION

V AuxilioLegalde Transporte

V Lassumasque recibe el trabajadorde maneraocasionaly por meraliberalidad
del empleador como primas, bonificacioneso gratificaciones ocasionales,
participacionde utilidades,etc...

V Losbeneficioso auxilioshabitualesu ocasionalescordadosconvencionalmente
0 contractualmenteu otorgadosen forma extralegalpor el empleador,cuando
las partes hayandispuestoque no constituyensalarioen dinero o en especie
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, primas extralegales de
vacacionesge servicioo de navidad(Art. 128del CST).

V Aportesde patrocinadorasa los FPVno constituyensalarioy no se toman en
cuentaparaliquidar prestacionessocialesLasprestacionegercibidasen virtud
del plansonindependientesdel réegimende seguridadsocialy de cualquierotro
regimenpensional
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' BASE DE COTIZACION

A APLICACION ARTICULQ@ 8&Y 1393 DE 2010

a. Que la disposicion aplica exclusivamente para efectos de I|a adecuada
determinacion de la base de cotizacion de los aportes al Sistema de la
Seguridad Social Integral: salud, pension y riesgos laborales.

b. Que para efectos de la aplicacion del limite del cuarenta por ciento (40%)
establecido en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010, los pagos laborales no
constitutivos de salario que deben tenerse en cuenta son los enunciados en
la Seccion I, numeral 1, literales a), b),c) d), e), f), g) y h) de este Acuerdo,
que corresponden a los previstos en los articulos 128 y 130 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, articulo 2 de la Ley 15/59 y numeral 3 del articulo 169
y literal b) del numeral 2, inciso 2, del articulo 173 del Decreto Ley 663/93

c. La expresion “total de la remuneracion” contenida en la parte final del
articulo 30 de la Ley 1393 de 2010, se refiere a la totalidad de los ingresos
que recibe el trabajador en el respectivo mes por todo concepto.
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BASE DE COTIZACION

A APLICACION ARTICULQ@ 8&Y 1393 DE 2010

d. Conforme con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393/10, la Unidad de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social —
UGPP incorporara a la base de cotizacion de los aportes a salud, pension y
riesgos laborales, los pagos no constitutivos de salario del respectivo mes,

X

ACUERDO ___No. 1035 de__ Oclubre 29 de 2015 pagina6de 7

Continuacién del Acuerdo “Por el cual se define, formula, y adopta, para la Unidad Administrativa Especial de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~UGPP, la politica de mejoramiento
continuo en el proceso de determinacion y liquidacion y pago de los aportes al Sistema de la Proteccién Social.

que excedan el 40% del total de la remuneracién en el mismo periodo, de
conformidad con lo establecido en los literales b) y ¢) del presente numeral.

Prevision
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BASE DE COTIZACION

A APLICACION ARTICULQ@ 8&Y 1393 DE 20:@BALARIO INTEGRAL.

4. DE LA BASE DE COTIZACION DEL SALARIO INTEGRAL. La Unidad de
Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, UGPP
verificara que las cotizaciones de los aportes al Sistema de la Proteccién Social
de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario
integral, se liquiden sobre el 70% del mismo, aunque el ingreso base de
cotizacién resulte inferior a los 10 SMLMV establecidos en el inciso 2° del articulo
132 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Para efectos de esta liquidacion se entendera que el salario integral corresponde
en todos los casos al valor que resulte de sumar el factor salarial y el factor
prestacional estipulados por el empleador y el trabajador en los términos del
articulo 132 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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$850.000
Auxilio legalde transporte $77.700
Auxilio de alimentacion(Pagono salarial) $250.000
Auxilio de movilizacién(Pagono salarial) $350.000
TOTAIWVALORDELAREMUNERACION $1.527.700
40%aplicadoalaremuneracion $611.080
Valor superior al 40% (Pago no salarial $677.700,
menoslimite no salarial$611.080) $66.620
INGRESCBASEDE COTIZACIONSalario $850.000
masvalor superior al 40%$66.620) $916.620

s Prevision
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Salario $2.000.00¢

Auxilio de alimentacion(Pagono salarial) $350.000

Auxilio de movilizacion(Pagono salarial) $400.000
Viaticosocasionales $1.200.000

TOTAVALORDELAREMUNERACION $3.950.000

40%aplicadoala remuneracion $1.580.000

Valor superior al 40% (Pago no salarial $1.950.000,
menoslimite no salarial$1.580.000) $370.000

INGRES@ASEDE COTIZACIOKS5alario $2.000.000 mas
valor superioral 40%$370.000) $2.370.000

E— Prevision
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+SlIY2a S2SYLJ 234X

Salariolntegral (13 SMLMV) $8.962.915

IngresoBasede Cotizacion(IBC)g ¢10 SMLMV? $6.894.550

IngresoBasede Cotizacion(IBC)¢ ¢,70%? $6.274.040
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Y qué desencadeno
este acuerdX
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! ¢, Qué tenemos?

En sesion del 9 de febrero de 2016, el Consejo Directivo de La Unidad de Pensiones vy
Parafiscales-UUGPP analizd la aplicacion del articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 referida en el
Acuerdo 1035 de 2015 con ocasidon a las solicitudes dirigidas a la Unidad por los aportantes,
en el sentido de excluir las prestaciones sociales establecidas en los titulos VI v X del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, para efectos del calculo del limite contenido en esta
disposicidn dado su caracter no salarial, v ante |la manifestacidon reiterativa de algunos de
ellos de aplicar el concepto Mo 147921 de 2013, emitido por el Ministerico del Trabajo,
decidid elevar consulta ante el H. Consejo de Estado, a efectos de obtener su posicion
juridica sobre el asunto.

En consecuencia, como una medida transitoria hasta tanto la Sala de Consulta vy Servicio
Clivil del Consejo de Estado emita pronunciamiento, o se adelanten las acciones que para tal
efecto disponga el Consejo Directivo, en los procesos que adelanta esta Unidad relativos a la
integral, se tendra en cuenta el concepto No. 147921 de 2013 expedido por ese Ministerio.
Por consiguiente, para efecto de la aplicacidn del articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 no se
incluiran en el calculo del 402, Nni en el concepto “total de la remuneracion” las prestaciones
sociales establecidas en los titulos Vil vy I del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Lo anterior con el fin de informar a los aportantes las politicas que adoptara temporalmente la
Unidad.

Se precisa gue las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo 1035 de 2015 expedido
por este drgano, continuaran aplicandose en su integridad.
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RequerimientoUGPR: Rentistasde Capital..

Ley 1753 de 2015 e
Gtfhy blOA2yLt-HRSyE S A

en el

segin el aniculo 4 del Decreto 1703 de 2002 que define las obE
- o e su nucleo famiiar reportar a su EPS las g

ARTICULQ35. INGRES®ASEDE COTIZACIOKBC)DE LOSINDEPENDIENTH®strabajadoresindependientespor cuenta propiay los
independientescon contrato diferente a prestacionde serviciosjue percibaningresognensualesgualeso superioresa un (1) salariominimo
mensuallegalvigente(smmlv) cotizardnmesvencidoal Sistemantegralde SeguridadSocialkobreun ingresobasede cotizacionminimo del
cuarentapor ciento (40%) del valor mensualizadode susingresos sin incluir el valor total del Impuestoal Valor Agregado(lVA) cuandoa
ello hayalugar,segunel régimentributario que correspondaParacalcularla baseminimade cotizacion sepodrandeducirlasexpensagjue
segenerende la ejecucionde la actividado renta que generelos ingresos siempreque cumplanlos requisitosdel articulo 107 del Estatuto
Tributario

Encasode que el ingresobasede cotizacionasi obtenido resulte inferior al determinadopor el sistemade presuncidonde ingresosque
determine el GobiernoNacional,se aplicaraeste tltimo segunla metodologiaque paratal fin se establezcay tendra fiscalizaciorpreferente
por parte de la Unidad Administrativa Especialde Gestion Pensionaly ContribucionesParafiscalesle la ProteccionSocial(UGPP)No
obstante_el afiliado podra pagarun menor valor al determinadopor dicha presunciénsiemprey cuando cuente con los documentosque
soportanla deduccionde expensaslos cualesseranrequeridosen los procesosde fiscalizacidrpreferenteque adelantela UGPP

(X)

Cuandolas personasobjeto de la aplicaciénde la presenteley percibaningresosde forma simultanea provenientesde la ejecucionde
variasactividadeso contratos, las cotizacionesorrespondientesseranefectuadaspor cadauno de los ingresospercibidosde conformidad
conla normatividadaplicable Loanterioren concordanciaonel articulo5 delaLey797 de 2003
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ReguerimientoUGPR:; Rentistasde CapitalX

Conceptos adoptados por la UGPP:

/ARadicado Nro. 201520050290042:

-7 ®
Prevision B m——— Prospeccion Legal
Diagnésticos Pensionales Servicios Previsionales




