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Planear, Diagnosticar, Evitar Riesgos, Potenciar Oportunidades  

 

CREAR, GENERAR Y MAXIMIZAR VALOR 



Agenda             Tiempo estimado: 1 hora 

 

Å UGPP 

Å ¿Porqué están requiriendo? 

Å ¿Qué continúan preguntando? 

Å Diferentes Interpretaciones 

Å Línea del Tiempo ï Avances  

Å Acuerdo 1035 de 2015 

Å Requerimiento UGPP ï Rentistas de Capital. 

Å Efectos ï impacto ï Qué viene y cómo actuar.  

Å Novedades Reforma Tributaria ï Ley 1819 de 2016.     

www.prospeccionlegal.com 



5ƛŦŜǊŜƴǘŜǎ LƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƻƴŜǎΧ 
 
 

Cómo ha interpretado usted su planificación fiscal 
 

Conoce su empresa la Ley 1393 de 2010 y su impacto  
 

Qué ha dicho el SENA, ICBF, CCF Mintrabajo y DIAN  
 

- Cómo Administra su Nómina -  
 

ά Diferenciar discusión laboral de obligación legal έ 
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Artículo  30. Sin perjuicio de lo previsto para otros fines, 
para los efectos relacionados con los artículos 18 y 204 
de la Ley 100 de 1993, los pagos laborales no 
constitutivos de salario de los trabajadores 
particulares no podrán ser superiores al 40% del total 
de la remuneración. 
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LEY 1393 DE 2010 

EL NUEVO IBC DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RIESGOS LABORALES - PARAFISCALES 



Acuerdo 1035 
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29 de octubre de 2015 
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Qué contieneΧ 

Å Requerimiento y suministro de Información MÍNIMAΧ 
 
V Nómina detallada. 
V Balances de Prueba. 
V Axiliares al máximo  nivel. 

 
V Plazo para respuesta.... 
 
No inferior a quince (15) días [ Cómo hemos cambiado ]. Tres (3) meses no 

prorrogables.  
 
¿Qué está pasando en la práctica? Tampoco aplica en algunas compañías.... 
 
Å Inspección Tributaria. Verificar Art. 779 del E.T.  
 
Cómo la aborda su empresa y/o compañía  
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Qué contieneΧ 

Å ACCIÓN PREFERENTE EN COBRO DE LA MORAΧΦ ό !w¢Φ мту [Ŝȅ мслт ŘŜ нлмн ύΦ 
  
 Suspende acciones por parte de las Administradoras o entidades del SSS y 

 Parafiscales.  
 

VERIFICAR INCONSISTENCIAS ς DEUDA REAL Y PRESUNTA -  ACUERDOS CONCILIATORIOS. 

 
 

DEFINA 

ESTRATEGIAS EN 

CADA ETAPA Y A 

TIEMPO  



Å PAGOS NO CONSTITUTIVOS EXCLUIDOS DE LA BASE DE COTIZACIÓN.  
 
 No se tendrán en cuenta los siguientes pagos laborales no constitutivos de 

salario. 
 
V Prestaciones sociales.  
 
V Los que recibe el trabajador en dinero o en especie no para su beneficio ni para 

enriquecer su patrimonio sino para desempeñar a cabalidad sus funciones tales 
como: Gastos de Representación, medios de transporte, elementos de trabajo y 
otros semejantes ( Aux. Comunicaciones, estudio, vestuario ). Art. 128 del C.S.T  

 
V Viáticos permanentes en la parte diferente a proporcionar al trabajador 

manutención y alojamiento. ( Art. 130 del C.S.T) 
 
V Viáticos accidentales. (Art. 130 del C.S.T ) 

BASE DE COTIZACIÓNΧ 
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V Auxilio Legal de Transporte.  
 
V Las sumas que recibe el trabajador de manera ocasional y por mera liberalidad 

del empleador como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, 
participación de utilidades, etc... 

 
V Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencionalmente 

o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando 
las partes hayan dispuesto que no constituyen salario en dinero o en especie 
tales como alimentación, habitación o vestuario, primas extralegales de 
vacaciones, de servicios o de navidad (Art. 128 del C.S.T).  
 

V Aportes de patrocinadoras a los FPV no constituyen salario y no se toman en 
cuenta para liquidar prestaciones sociales. Las prestaciones percibidas en virtud 
del plan son independientes del régimen de seguridad social y de cualquier otro 
régimen pensional.  
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BASE DE COTIZACIÓNΧ 
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Å APLICACIÓN ARTÍCULO 30 ς LEY 1393 DE 2010.   

BASE DE COTIZACIÓNΧ 
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Å APLICACIÓN ARTÍCULO 30 ς LEY 1393 DE 2010.   

BASE DE COTIZACIÓNΧ 
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Å APLICACIÓN ARTÍCULO 30 ς LEY 1393 DE 2010  - SALARIO INTEGRAL. 

BASE DE COTIZACIÓNΧ 



±ŜŀƳƻǎ ŜƧŜƳǇƭƻǎΧ 

Salario $850.000 

Auxilio legal de transporte  $77.700 

Auxilio de alimentación (Pago no salarial) $250.000 

Auxilio de movilización (Pago no salarial) $350.000 

    

TOTAL VALOR DE LA REMUNERACION $1.527.700 

    

40% aplicado a la remuneración $611.080 

    

Valor superior al 40% (Pago no salarial $677.700, 

menos limite no salarial $611.080) 

  

$66.620 

INGRESO BASE DE COTIZACION (Salario $850.000 

más valor superior al 40% $66.620) 

  

$916.620 
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±ŜŀƳƻǎ ŜƧŜƳǇƭƻǎΧ 

Salario $2.000.000 

Auxilio de alimentación (Pago no salarial) $350.000 

Auxilio de movilización (Pago no salarial) $400.000 

Viáticos ocasionales  $1.200.000 

    

TOTAL VALOR DE LA REMUNERACION $3.950.000 

    

40% aplicado a la remuneración $1.580.000 

    

Valor superior al 40% (Pago no salarial $1.950.000, 

menos limite no salarial $1.580.000) 

  

$370.000 

INGRESO BASE DE COTIZACION (Salario $2.000.000 más 

valor superior al 40% $370.000) 

  

$2.370.000 
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±ŜŀƳƻǎ ŜƧŜƳǇƭƻǎΧ 

Salario Integral   (13 SMLMV) $8.962.915 

    

Ingreso Base de Cotización (IBC) ς ¿10 SMLMV? $6.894.550 

    

Ingreso Base de Cotización (IBC) ς ¿70%? $6.274.040 
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Y qué desencadenó 
este acuerdoΧ 
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¿Qué tenemos? 
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Requerimiento UGPP ς Rentistas de Capital... 
 

 

 

 
Ley 1753 de 2015 

άtƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ нлмп-нлмуέ 

 
ARTÍCULO 135. INGRESO BASE DE COTIZACIÓN (IBC) DE LOS INDEPENDIENTES. Los trabajadores independientes por cuenta propia y los 
independientes con contrato diferente a prestación de servicios que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario mínimo 
mensual legal vigente (smmlv), cotizarán mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de cotización mínimo del 
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a 
ello haya lugar, según el régimen tributario que corresponda. Para calcular la base mínima de cotización, se podrán deducir las expensas que 
se generen de la ejecución de la actividad o renta que genere los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del artículo 107 del Estatuto 
Tributario. 
 
En caso de que el ingreso base de cotización así obtenido resulte inferior al determinado por el sistema de presunción de ingresos que 
determine el Gobierno Nacional, se aplicará este último según la metodología que para tal fin se establezca y tendrá fiscalización preferente 
por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social (UGPP). No 
obstante, el afiliado podrá pagar un menor valor al determinado por dicha presunción siempre y cuando cuente con los documentos que 
soportan la deducción de expensas, los cuales serán requeridos en los procesos de fiscalización preferente que adelante la UGPP. 
 
(Χ) 
 
Cuando las personas objeto de la aplicación de la presente ley perciban ingresos de forma simultánea provenientes de la ejecución de 
varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes serán efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad 
con la normatividad aplicable. Lo anterior en concordancia con el artículo 5 de la Ley 797 de 2003. 
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Requerimiento UGPP ς Rentistas de CapitalΧ 
 

 
Conceptos adoptados por la UGPP: 

 
ÅRadicado Nro. 201520050290042: 
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