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PANAMA

Pacifico Colombiano E/j(\é

Se localiza en el occidente de Colombia con una
extension de 83.170 km?2.

La zona Pacifica esta conformada por 47
municipios pertenecientes a 5 departamentos:
Choco, Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Antioquia.

+* 1.300 kildmetros de costa desde Panama hasta
Ecuador

% Poblacion: 1.500.753 habitantes (Aprox.)

s Afrocolombiana (90%) Indigena (10%)

(Pacifico Colombia, 2016)
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Evolucion Industrial L4
2010 en Adelante 7AV

* Fabricacion aditiva, aplicacion de tecnologias
Internet de las cosas (loT)
* Inteligencia artificial, personalizacion
* Prediccién, conectividad (i-scoop. 2018)

1960-2000

* Industrias: electrénica, la tecnologia de la informacién y las
telecomunicaciones

* Reemplazo del trabajo fisico o manual

* Elaboracién de disefios complejos y transmitirlos

* Programar la fabricacion de productos, control numérico de maquinas

* Uso de computadores, intercambio de informacidn

(Industria y mds. El camino hacia la industria 4.0, 2018) (Gay & Samar, 2007)
1870-1940

* Industrias: quimica, eléctrica y automovilistica

* Divisidon del trabajo y produccion en serie

* Se empezo a alejar el prejuicio del plastico como material barato

* Aplicacién nuevos materiales (Gay & Samar, 2007)

1760-1860
* Producciéon manual y mecanizada

* Industria metallrgica y textil
* Materiales: carbon, algodon (Industria y mas. El camino hacia la industria 4.0, 2018)




é¢Qué es?

Surge en Alemania a comienzos de la década de 2010. La Cuarta Revolucién
Industrial es la fase de la digitalizacion del sector manufacturero, esta
impulsada por el aumento de los volumenes de datos, la potencia en los
sistemas computacionales y la conectividad.

Es una nueva etapa de transformacion social y econdmica, gracias a la
penetracion de la era digital y la de inteligencia artificial en la vida
cotidiana y procesos de produccion industrial del mundo.

(Universidad Eafit, 2019)
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SENA

Pilares Tecnoldgicos se Destacan: 7/\V

* Sistemas de Integracion: Integra las tecnologias operacionales con las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

* Maquinas y Sistemas Auténomos (Robots)

* Internet de las Cosas (loT): Comunicacion de forma multidireccional entre
magquinas, personas y productos, facilitando la toma de decisiones.

 Manufactura Aditiva: Fabricar piezas a partir de la superposicion de capas de
distintos materiales.

* Big Data y Andlisis de Grandes Datos: Datos caracterizados por su volumen (gran
cantidad), velocidad (a la que se generan, accede, procesan y analizan) y variedad
de datos estructurados y no estructurados.

(Basco, Beliz, Coatz, & Garnero, 2018)



Pilares Tecnoldgicos se Destacan:

Computacion en la Nube: Almacenamiento, acceso
y uso de servicios informaticos en linea.

Simulacion de Entornos Virtuales.

Inteligencia Artificial: Desarrollo de algoritmos que
permiten a las computadoras procesar datos a una
velocidad inusual.

Ciberseguridad: Es fundamental para que todas las
demas tecnologias logren una adecuada
penetracion.

Realidad Aumentada: Permite complementar el
entorno real con objetos digitales.
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SENA

Qué es la Colombia Profunda? 7/\V

Es una geografia que va mas alla de pueblos o casquetes urbanos. Son unos
territorios cuyos nombres y ubicaciones conocimos y seguimos conociendo por la
violencia, por la falta de médicos y la poca educacion.

(Ramos, 2018)

“...municipios tipicamente pequefos en poblacion y extensos en territorio,
predominantemente rurales, pobres, con presencia frecuente de minorias étnicas,
golpeados por el conflicto armado, con cultivos ilicitos, sin demasiado peso
electoral, en proceso de expandirse desde las zonas de colonizacion hacia regiones
de minifundio empobrecidas y hasta envolver buen numero de ciudades capitales
e intermedias...”

(Gémez, s.f.)



SENA

Elementos Distintivos 7/\V

a.

mPoo0T

> 0

Existencia de una base socio-econdmica muy precaria, con predominio de actividades
primarias;

Deficiente infraestructura de transporte, comunicaciones, energia y otros servicios;
Practicas de colonizacion;

Débil integracion al mercado nacional y al intrarregional;

Cultura de frontera agricola;

Existencia de resguardos o poblaciones indigenas concentradas, o en otros casos, de
negritudes;

Baja densidad demografica y cascos urbanos pequeios;

Zonas receptoras o generadoras de desplazados;

Zonas de reserva ambiental;

Alta incidencia de |la pobreza de ingreso y de necesidades basicas insatisfechas;

Reducido capital social;

Formas premodernas de representacion politica y social; y

Relativa “ausencia”, “debilidad” o “precariedad” del Estado.
(Gémez, s.f.)
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Colombia Profunda 7/\V

“Es una geografia que va mas alla de pueblos o casquetes urbanos. Son unos territorios cuyos nombres y
ubicaciones conocimos y seguimos conociendo por la violencia, por las masacres, por asesinatos de
lideres comunales, por la falta de médicos, por la muerte de nifos por desnutricion o deshidratacion...”
(H. DE LA CALLE LOMBANA)

INDICE SOCIAL ‘% INDICE ESTATAL

NIVEL DE VULNERABILIDAD

INDICE GEOGRAFICO
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(Las2orillas, 2015)
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Caracterizacion

e Alta humedad, con extensas zonas de manglares y pantanos.

e La precipitacion pluvial es de las mas altas del mundo.

* Buenaventura es el principal puerto maritimo del pais y concentra una fuerte
actividad econdmica y de servicios.

* Posee rigueza natural, hidrografica y alto niveles freaticos*.

* Disfruta de variados espacios turisticos.

* Tiene tierras fértiles para la agricultura.

* Presentan una cultura diversa (costumbres, conocimientos ancestrales, arte,
habilidades, lenguas y razas).

* Dispone de una amplia posibilidad de pesca.

* Desarrollo econdmico orientado a: Servicios y Agricultura (Subsistencia a
pequena escala), Explotacidon Forestal y Minera.

*Dicho del agua que se esta acumulada en el subsuelo y se aprovecha por medio de pozos.

(Valencia, y otros, 2019)




Oportunidades de Mejora

Fortalecer infraestructuray conectividad

Mejorar los servicios publicos (Energia, Acueducto, Alcantarillado)

Fortalecer la atencidén de la salud

Implementar un manejo adecuado de los residuos solidos

Aumentar la calidad de la educacion secundaria y media

Aumentar los niveles de conocimiento técnico para el trabajo

Propiciar la generacion de empleo

Fortalecer las instituciones

Impulsar el sentido de pertenencia por el territorio, trabajo en equipo,
solidaridad

Organizar y legalizar la industria minera y forestal

Promover el desarrollo de proyectos a partir de la diversidad cultural
(costumbres, conocimientos ancestrales, arte, habilidades, lenguas y razas).

(Valencia, y otros, 2019)




Indice Departamental
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de Innovacion para v\
Colombia (IDIC), 2018

Evaluacion a 31 departamentos de 5 pilares

’ Instituciones
‘ Capital humano e investigacion
‘ Infraestructura
‘ Sofisticacion de mercado

‘ Sofisticacidon de negocio

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)




indice Departamental de Innovacién SENA

N

Puntaje (0-100) Puntaje (0-100)
CUNDINAMARCA 74,98 NORTE DE SANTANDER 17 28,59
ANTIOQUIA 60,42 CASANARE 18 25,89
] ; CORDOBA 19 25,68
0 g MAGDALENA 20 24,75
VALLE DEL CAUCA 8 47,56 VICHADA 23,18
RISARALDA 46,97 CESAR 23,05
CALDAS 5 o) 46,22 SUCRE 23 22,36
QUINDIO 8 36,25 PUTUMAYO 24 21,88
ﬂ 9 u.nl ARAUCA 21,61
CAUCA 10 34,52 GUAVIARE 26 20,74
SAN ANDRES Y p 33.01 GUAINIA 27 20,43
PROVIDENCIA : CAQUETA 28 19,11
BOYACA 12 32,01 AMAZONAS 19.10
13 3137 CHOC 18,83
| NARINO 14 31,15 | :
HUlLAA :z 28,’64 ::l';".\{auph es ol inico departamento por fuera del 1DIC
Promedio Nacional IDIC 32,40 ﬂ
Desempefio IDIC
Ao MedioAlte  Medio  Medioose [T
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(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)
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Departamentos con menor porcentaje de innovaciony 57;'&
aspectos en los que debe mejorar:

J

Guajira 18,64%

Narino 31,15% ’ '
s Cauca 34,52%

Choco 18,83%

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)



=5

o
GUAIJIRA N
Indicadores Bajos
Puesto a nivel nacional 31 (18,64%)

m“m

Instituciones Ambiente de negocios
28 Capital Humano e investigacion Educacion secundaria y media 27
TIC 26
25 [ EE S T Sostenimiento Ambiental 23
e s Crédito 30
11 Sofisticacion de mercado e ey 30
Enlace innovacion 31

12 Sofisticacion de negocios . —
& Trabajo intenso en conocimiento 29

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)
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Puesto a nivel nacional 30 (18,83%)

m“m

Instituciones

Capital Humano e investigacion

Infraestructura

Sofisticacion de mercado

Sofisticacidon de negocios

Entorno regulatorio

Investigacion y Desarrollo 30
Educacién secundaria y media 29
Infraestructura General 31
TIC 30
Comercio y competencia 29
Capacidad de inversion 27
Crédito 27
Trabajo intenso en conocimiento 31
Enlaces de innovacién 26

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)
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el NARINO N

N f = Indicadores Bajos
yil ;l‘ Puesto a nivel nacional 14 (31,15%)
/[J

m“m
* ! Instituciones Ambiente de negocios

13 Capital Humano e investigacion :Endvuecseticgig(r:\iizctEcj:z:i;r(:/”rcr)m.e dia ig

21 Infraestructura Infraestructura General 20

11 Sofisticacion de mercado Comercio y competencia 13

20 Sofisticacion de negocios Absorcidon del conocimiento 20

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)
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Indicadores Bajos

Puesto a nivel nacional 10 (34,52%)

; » “
F/
m“m
Instituciones Entorno politico
18 Capital Humano e investigacion Educacion secundaria y media 21
28 Infraestructura Tic 23
Infraestructura general 23
11 Sofisticacion de mercado Crédito 11
12 Sofisticacidon de negocios Absorcidon del conocimiento 20

(Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT, 2018)
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Colombia Profunda
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Propuesta del Sistema de Innovacién IN

Mercado

Industria

Base
Para la regidn pacifico, basado en

politica < P Ll P * la  cultura,  tradiciones vy
conocimientos.

Gobierno
Sociedad
Ambiente, Cultura, tradicion

Adaptado del Sistema de Innovacion Japon
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Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 7/\V
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SENA

Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: 7/\V
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

Legalidad

Sostenibilidad

Gestion Publica Efectiva

Descentralizacion

Transformacion Digital
de Colombia

Inclusion de Todas las
Personas con
Discapacidad

+ Emprendimiento Equidad
|

Equidad para las

Transporte y Logistica Construccion de Paz Mujeres

Calidad y Eficiencia de Recursos Minero- Ciencia, la Tecnologiay
Servicios Publicos Energéticos la Innovacion

Equidad de
Oportunidades para
Grupos Indigenas,
Negros, Afros, Raizales,
Palenqueros y Rrom

Proteccidon y Promocion
de Nuestra Culturay
Desarrollo de la
Economia Naranja
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Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022: 7/\V
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

Pacto Region Pacifico: Diversidad para la equidad, la convivencia pacifica y el desarrollo sostenible

* Primera por ser una region con pluriétnica y multicultural
e Segunda por concentrar numerosos ecosistemas estratégicos alrededor de una de las mayores
concentraciones hidricas del planeta

Objetivo Objetivos Especificos Pactos Transversales ODS

1. Mejorar conectividad entre los

Objetivo 1. departamentos de la region
Mejorar la infraestructura de | 2. Fortalecer la infraestructura para 11 Sunaaesy TRABAJO DECENTE
) . . VII. Pacto por el transporte y la COMUNIDADES Y CRECMENT
transporte intermodal, fortaleces la conectividad portuaria L . AL SN
. - ., logistica para la competitividad /\/
portuaria y logistica de la de la region . ., . / “'
> . - y la integracion regional AED
region 3. Mejorar la oferta de servicios

logisticos para el desarrollo
productivo




Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022:
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

Objetivo

Objetivos Especificos

Pactos Transversales

SENA

N

Objetivo 2.

. Cadenas

productivas
agroindustriales y turisticas

II. Pacto por el emprendimiento
y la productividad

HN HAMBRE
DE LAPOBREZA 2 CERD

. 2. Desarrollo rural que fomenten la mee. (((
Potencializar el desarrollo ) “ L Tl w
. , prevencién y sustitucion -
productivo segun las - XI. Pacto por la proteccion y 0 Hcaucs
. . actividades ilicitas - | i 12,,0”,.0
vocaciones propias de la e promocién de nuestra cultura y
., 3. Promover la Marca Pacifico ,
region . .. . desarrollo de la economia
4, Estrategia de posicionamiento del .
o e naranja
Chocé Biogeografico
1. Cobertura y calidad de los servicios | IX. Pacto por la calidad vy 1 s [
. de acueducto, alcantarillado eficiencia de servicios publicos s s s
Objetivo 3. . L Y s ww
saneamiento  basico, energia )
Generar mayor cobertura vy .
. . eléctrica y gas X. Pacto por los recursos
calidad en la provision de . : . 2 12 T
2. Alternativas para mejorar la | minero energéticos para el i I8

servicios publicos

cobertura de servicios publicos en
zonas rurales

crecimiento sostenible y Ia
expansion de oportunidades

QO




Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022:
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

Objetivo

Objetivos Especificos

Pactos Transversales

SENA

N

ODS

Objetivo 4.

Mejorar la gestion ambiental
de la regién fortaleciendo el
ordenamiento territorial

. Ordenamiento territorial con

énfasis en ordenamiento ambiental
y gestién del riesgo

. Recuperacion de las cuencas

hidrograficas

. Pago por servicios ambientales e

incentivos a la conservacion y
preservacion de los recursos
naturales, con énfasis en reduccidn
y captura de gases de efecto
invernadero

IV. Pacto por la sostenibilidad
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L 2

14 mlﬁlll

—m——e
R i




Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022:
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

SENA

N

Apuestas productivas

Departamentos

Produccion agricola

Cauca, Narino, Valle del Cauca

Elaboracion de otros productos alimenticios

Cauca, Narino, Valle del Cauca

Elaboracion de productos de cafe

Cauca, Narino

Fabricacion de otros productos quimicos

Valle del Cauca

Produccion, transformacion y conservacion de carne y pescado

Valle del Cauca

Fabricacion de prendas de vestir

Valle del Cauca

Fuente: Elaboracion propia, DNP.



Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022:
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

ores trazadores del Pacto Region Pacifico
oDs
. Linea . “iado
Secto W . as do s
sector base cuatrie . . ndario)
(principal)
Ambiente y -
Desarrollo gr;z:?:eonﬁlr_gfs'so de restauracion en la Cuenca 0 ha 2300 ha
Sostenible
Areas bajo esquemas de produccicn
Ambiente y |sostenible (restauracicn, conservacion,
Desarrollo  |sistemas silvopastoriles, sistemas 0 ha 10.000 ha
Sostenible |agroforestales, piscicultura, reconversion
productiva)
Transporte Aeropuertos no conc_esmnados me]or_a_dos o 4
integralmente en su infraestructura fisica
Vivienda, N .
. uevas personas con acceso a soluciones -
Ciudad y o] 322155
. adecuadas de agua potable
Territorio
Vivienda, N .
. uevas personas con acceso a soluciones -
Ciudad y - . o] 405.245
I adecuadas para el manejo de aguas residuales
Territorio
Incl_usmn Pobreza monetaria (Chocad) 58,7% 53.4%
social
‘u PEUCERTELAS
. DESGIALDADEE
lnCI_USIOn Pobreza monetaria extrema (Choca) 327% 272% :
social 1=
h

* Corresponden a hectareas en proceso de restauracion ecologica en la Cuenca del Rio Atrato.
Fuente: DNP, sectoras.

o
SENA

N



Estrategias

Imagen, Nuqui

SENA

N



o
SENA

Infraestructura:
N

* Resolver el tema de necesidades basicas insatisfechas (energia, acueducto, alcantarillado).
* |Impulsar la transformacién de las via aérea y fluvial entre municipios aledanos.

* Facilitar el desarrollo de infraestructura sostenible.

e Apoyar la construccion de vivienda con nuevos materiales e insumos de la region.
e Construir y adecuar instalaciones educativas y de salud segun las necesidades.

Mesa Ruta Sierra de La Macarena:
Ecoturismo por la Paz.

Es una estrategdia de articulacion que surgio entre varias instituciones a partir
de la expectativa del fin del conflicto armado, para recuperar el tejido social,
incentivar la economia licita y proteger la biodiversidad de 5 municipios iconos
de la guerra, ubicados en La Sierra de La Macarena: San Juan de Arama,
Vistahermosa, Mesetas, Lejanias v la Macarena.

con el fin de promover el ecoturismo como motor de desarrollo local, la
Gobernacion promueve desde el afio 2014 |la capacitacion de los prestadores
de servicios y la generacion de proyectos ecoturisticos, a traves de alianzas,
gestion de recursos financieros e intercambios con otros paises.

(Funcion publica, 2019)
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Tecnolodgica: %”A

N
* Aumentar el acceso a la tecnologia de informacion y comunicacién digital.
* Apoyar el desarrollo de tecnologias, investigacidon e innovacion.
* Aumentar la investigacion aplicada y cientifica.
e Aumentar la conexion a Internet de los estratos 1, 2y 3.
* Mejorar la calidad de las conexiones a Internet con altas velocidades.
* Promover la transformacion digital de la administracién publica, el sector privado y los territorios.
* Promover las estrategias de gobierno digital por parte de las entidades publicas.

Fuente Fotovoltaica Portatil

Es una innovacion tecnologica alcanzada en el desarrollo del proceso de
investigacian cientifica de la Policia Nacional de Colombia, que se fundamento
en la problermatica identificada en el ambito rural causada por La falta de
disponibilidad de energia eléctrica y la alta contaminacion ambiental de las
plantas eléctricas que funcionan con combustibles fosiles

ademds beneficia directamente a los colombianos que habitan los campos
colombianos, por cuanto proporciona una solucion de energia renovable y
portatil que mejora las condiciones de vida. También impacta a las entidades
que realizan actividades en el ambito rural y gue requieren disponibilidad de
energia eléctrica para hacer mas eficiente, efectivo v eficaz sus servicios.

Las acfividades de investigacion comprendieron la investigacion basica vy

aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion para alcanzar un alto nivel de

madurez de la tecnologia, logrando un producto patentade que mejora las 0z RT

actividades cotidianas en la ruralidad. (FUﬂCIOﬂ publlca, 2019)
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Educacion:
N

e Garantizar la asistencia de los ninos del nivel secundaria y media.

* Fortalecer la calidad de la educacion.

e Asegurar que una proporcion considerable de personas estén alfabetizadas.
 Aumentar la oferta de docentes calificados y la formacion de los docentes.
* Promover el uso correcto de Internet a la poblacion.

D Registrate o inicia sesi6n para
( SEGUIR NOVEDADES TECNOLOGIA ) pa
— 00 seguir tus temas favoritos.

Ninos de Choco representan al pais en mundial de
robotica en China

Los menores aprendieron a programar y construir robots auténomos con inteligencia artificial.

Caso Exitosoj

(EI tiempo, 2019)
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Salud: 57?VA
* Infraestructura hospitalaria y disponibilidad de profesionales de la salud.
e Garantizar la calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios de salud.

* Priorizar los programas de promocion y prevencion a poblacion vulnerable.
* Integracion de las practicas occidentales con los saberes ancestrales.

Modelo de Salud Intercultural SUMAK
KAWSAY

ste modelo ha permitido encontrar el camino para resolver uno de L

S acion indigena, como es el
ustancias psicoact y ademas promovio la
n de perfiles epidem g propios para la comunidad indigena
con el fin de dar una atencion especificaTiene como base la atencion

principalmente en un sistema de

n, los conocimientos y

cogestion comunitaria, que involucra la cosn
saberes ancestrales de las comunidades indigenas en articulacion con la

medicina occidental.

(Funcion publica, 2019)
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Desarrollo Econdmico: 7/\V

e Aumentar y desarrollar la adopcion de tecnologia de las empresas para
incrementar la productividad empresarial.

* Fortalecer la agricultura y agroindustria.

* |Impulsar la industria: Cosmética, alimentos, farmacéutica, turistica.

 Promover el desarrollo de unidades productivas modulares, flexibles y adaptables
a los territorios.

e Organizary legalizar la industria minera y forestal.

 Fomentar la economia solidaria y sustentable.




Alianza Integral Minera

Plan Integral de asistencia tecnica minera que busco forrmalizar la actividad
minera y mejorar la calidad de vida de los minercs a traves de la reactivacion
del Centro minero. Para el desarrollo del mismo se suscribieron convenios con
entidades publico-privadas que aportaron recursos de financiacion y se busco
reactivar el Centro en sus tres (3) componentas: tecnificacion de la labor
minera, salud y seguridad en el trabajo y desarrollo social - familiar,

IRACA “Hilando y Tejiendo hechos de
paz en el Pueblo Indigena Totoro”
Programa de Enfoque Diferencial
Etnico

Es una estrategia que busca fortalecer la autonomia y seguridad alimentaria del
pueblo totoroez en el Departamento del Cauca, respetando su sistema
economico tradicional (Traw Misak y cria de especies menores). EL DPS desde el
afio 2015 provee insumos y brinda acompafamiento tecnico, administrativo y
financiero para el desarrollo de proyectos productivos priorizados por &l
Cabildo del reguardo indigena de Totoro, los cuales son ejecutados
directaments por la comunidad , con el fin de denerar ingresos propios v
contribuir a la superacion de la pobreza extrema.

para La Paz.

comercializacion.

El Cacao, Como Producto Dinamizador
Del Arraigo Y Generacion De Una
Cultura Amazonica En Un Ambiente De
Paz

Son ciclos de formacion que permiten a los pobladores de la region desarrollar
procesos de produccion de cacao, a partir de proyectos que posibilitan la
instalacion de viveros, cultivos ¥ comercializacion de la produccion. La
administracién Departamental y las Municipales, han incluide con prioridad la
estrategia productiva, dentro de sus planes y programas. permitiendoles a los
pobladores de la region de la Unidn instaurar modelos productivos como una
alternativa productiva para su desarrollo econdmico y social

SENA

N

Proyecto Apoyo a Alianzas Productivas

Es un proyecto que vincula pequefios productores rurales en mercados
especializados a traves de un esguema de Alianza con un aliado comercial
formal a partir de estrategias de formacion tecnoldgica de la produccion y de
acceso a los servicios financieros. La experiencia cuenta con her mmlcntm
innovadoras que le permiten mejorar la capacidad para identificar, evaluar y
rmedir las propuestas de negocios en las que participan los pequefios
productores rurales que optan por el esquema de alianzas productivas

Comercializadora de productos
agropecuarios: “ProcesA”, Un hecho

Modelo participativo creado por la administracion para formalizar las juntas de
accion comunal como transformadoras v comercializadoras de productos

agropecuarios, capacitando a las mismas a trave
productividad y destinando un procentaje del presupuesto participativo para el
desarrollo de proyectos productivos
campesinos, aumentar la productiv

s de programas de

on el fin de aumentar los ingresos de los
ad y resolver los problemas de

[w]

(Funcion publica, 2019)



<
Medio Ambiente: SENA

e Buscar alianzas en tecnoldgicas y energias limpias con paises orientales.
e Establecer planes de gestion de residuos solidos.

* Impulsar el uso sostenible de los recursos.

* Promover proteccion de las zonas de reserva.

Programa Integral Red Agua — PIRAGUA

PIRAGUA es la Primera Red de Monitoreo de Agua a Escala Local en Colombia
Este programa busca crear una cultura de proteccién del recurso hidrico a
traves del desarrollo de sistemas de monitoreo de agua construidos,
implementados y operados por las comunidades de los 80 municipios de
Antioguia. Fue posible gracias a la instalacion de estaciones de monitorec;

incentivos economicos a iniciativas comunitarias; talleres para formar las
comunidades en proteccion de recursos hidricos; encuentros para el
intercambio de experiencias y una estrategia de comunicacion gue permite dar
a conocer el programa, la participacion y formacion de la comunidad v buscar
aliados estrategicos

(Funcion publica, 2019)
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SENA

Social: 7/\V

* Impulsar el sentido de pertenencia por el territorio, trabajo en equipo, solidaridad.

* Promover las practicas encaminadas a la transparencia y lucha contra Ia
corrupcion.

* Fortalecer la pluralidad étnica y cultural.

* Prevenir el desplazamiento de la poblacion.

Estrategia Urna de Cristal en el
Municipio de Manizales.

Urna de Cristal es una estrategia de divulgacion y transparencia del proceso
contractual de la Alcaldia de Manizales, de modo que la informacion sobre los
procesos contractuales sea de conocimiento publico y evidencie gue las
decisiones para otorgar los contratos se tomen sin ningun tipo de sesgos o
preferencias, sino de manera exclusiva con base en los pliegos estandarizados
y definidos previamente v el posterior analisis objetivo de las propuestas
presentadas por los participantes. De esta forma, se consolida como un pilar
de la Gestidn Publica de la Administracion Municipal que busca promover la
transparencia en sus procesos, prevenir los riesgos en la contratacion estatal y
afianzar la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

(Funcion publica, 2019)
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SENA:
Retos y Oportunidades

Imagen, Bajo Baudd



o
Habilidades 3.0 SENA

Analitica Matematica Comprension de Lectura
Fundamentales en Segundo Idioma



SENA

Habilidades 4.0 7/\V

?;‘Lj S |cience
ﬁ;.: T lechnology
2
} " | E |ngineering '
T[:i: -.
gzg | M |athematics :
- ‘ 2 (i X :
Stem Predisposicion para Creatividad y

Aprender y al Cambio Pensamiento Critico

P = I
. i
Auto
Organizacion Dominio de las Tic y Redes Resolucion de
Sociales Problemas

Fuente: Basco, Beliz, Coatz, & Garnero, 2018
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Como estamos en 4.0? 7/\V

Estudiantes de la Uniclaretiana en RedCOLSI Escuela de Roboética del Choco

Sistemma de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

@ COLOMBIA 4.0

DONDE EL MUNDO DIGITAL CONECTA



Formacion Profesional Integral e
En competencias técnicas de: 7/\V

Agricultura
e Agroindustria

* Pescay Acuicultura (a la rivera del mar).
* Ecoturismo * Reciclaje

e Diseno * Energias Limpias
e Construccién

* Emprendimiento Sustentable
Formulacion y Gestiéon de Proyectos

Ajuste y disefos de nuevos programas
Modernizar métodos de aprendizaje
Apropiacion social del conocimiento

Trabajar en conjunto con consultores: mercadeo,
produccion, contable, 14+D+i

Gestionar la obtencion de recursos mediante

K/ K/ K/ K/
0.0 0.0 0.0 0.0

regalia y alianzas internacionales
Promocidn de servicios y programas



Investigacion Aplicada
Potencializar el disefio y desarrollo de equipos

Servicios Tecnoldgicos
Laboratorios de ensayo y calibracion
Fabricacidn especial
Diseio
Evaluacion y certificacion de competencias
Normalizacion de competencias laborales Equidad

Gestion e intermediacion para el Empleo

Emprendimiento y Empresarismo

Emprendimiento




AN

<

SENA

N

Oportunidades

Utilizar Big Data bioldgica @

Agricultura con drones de precisién OBIJETIVES
. . . DE DESARROLLO

Extraccidn y/o aprovechamiento selectivo SOSTENIBLE

Sistema de deteccidn de plagasy

enfermedades online
[ Equidad

Turismo virtual

Beneficios

Generacion de empleo
Nuevas empresas

Startup

Nuevos puestos de trabajo
Impacto en el PIB

Emprendimiento

AN NI NI NN
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