1 H
Presidencic

Garantizar el logro de |
la Cdmara de Come
credibilidad y relevanci

13 a 00al
ali, \
la ent|da en Lz

, - :

-

- . il



|v"a de la CAmara

é |

F) , 4 3t
) laestratﬁ

igando eslde su operacion y:v
iaf%e en a, las-accion ‘ 5 -
e Ia comu e:uon organlzauon _— >
n? = ‘“« . *P.J t\‘\ & “‘j
‘ S| S =
. ' g S R, A
J...;



egral
4 recurso humﬁnolégico, fisicoy

S_procesos transvers e la entidad de forma
slimiénto del quehacer misional.

A

\r \‘\



:" é . Ps "\
Jramiento Corpore
sstacion de servicios de asegura 0 corporativo, que
‘ i€ negocio




1
P

)

| dad de Emth mie '
Innovacion @Jﬁ

Creary fortalecer el eco. stema‘&e- andimiento de al
" innovacion en la region. Detonar el'pot C|al de innovag
as ancla

.

T




-

Generar unac
desarrollo, g
del cliente



de

"5‘15‘
a4

co, para pon
ivadela "




|
Apps.co

SO0

StartUp Accelerator

vnyx q o)

" ‘¢ ®
'\’.&) - | a— v 't
\ ICONTAr gt !

.7;]‘-

tttttt

crec1m|ento rentable. Asi ”o gestionar s

" los ingresos propios de la CAmara de Come



o

= . . 5 cvle ‘.-r

“Gerenicia de Entorno =S
Empresarial- =~ -«

Intervenir en la visualizacion'y vr§|b|I|zaC|on de fos grandes proyectos
transformacionales para laconectividad de la regidofiy el . 2
mejoramiento en lasgalidad de vidaurbana en la-ciudad € hcid
|mplementaC|on relevant€ly eficazide nuevos modelos pedagoglco

por-el sectorptiblicode la reglonﬂ"
S —

1-
;-
»

= 3 -,



