RESULTADOS CONVOCATORIA CONSULTOR MASTER
PROGRAMA ALDEA EXPERIMENTA AVANZADO
2021

EMPRENDIE T
FECHA DE APERTURA: 17 de septiembre de 2021 5
FECHA DE CIERRE DE PROCESO DE INSCRIPCION: 25 de octuf
8 de noviembre de 2021
FECHA DE COMUNICACION DE SELECCIONADOS: Hasta el 06 de diciembre de 2021

Canal Oficial de publicacion:
https://www.ccc.org.co/aldea-experimenta-avanzado/ y
Correo electroénico

fecha de publicacion: 06/12/2021

En cumplimiento de lo establecido en los Términos de Referencia del programa ALDEA
Experimenta Avanzado, a continuacién, se publican los resultados definitivos de los
seleccionados en Consultor Master para la iniciar el proceso de formacion.

Del total de inscritos en el formulario de inscripcidn, se seleccionaron hasta treinta (30)
participantes por region. El proceso de seleccion contd con tres (3) filtros, en el Primer
filtro se evaluaron los requisitos minimos de participacion en la convocatoria, el
Segundo filtro evalud los requisitos técnicos para ser preseleccionado y el Tercer filtro
constaba de una entrevista de acuerdo con unos criterios de evaluacion de caracter
calificable por parte de un comité calificador. Finalmente, se ponderd la calificacién
obtenida en la sesion de entrevista (60%) y el puntaje obtenido en el ranking de
preseleccion (40%) para obtener el resultado final.

Todo participante que cumpliera con los requisitos minimos para participar de caracter
habilitante, se le realizé un andlisis en donde se evaluaron y calificaron los siguientes
criterios:

Filtro 2. Requisitos técnicos (Preseleccionado)

a) Criterio A: Experiencia como consultor
b) Criterio B: Experiencia Corporativa
c) Criterio C: Formacién profesional

, PUNTAJE
RITERI DESCRIPCION :
C 0 SCRIPCIO MAIMO
A Se evalla con las preguntas del cuestionario de inscripcién, 40

donde se especifica el numero de empresas acompafiadas y los
anos de experiencia. Se solicita como soporte de estos items
maximo cuatro (4) certificados que comprueben el
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en donde el maximo puntaje sera de 40 puntos.

RENDIMIENTO

Uil
b".;,é ALTO IMPACTO

AN
La experiencia corporativa se evalua con la ntaé@

cuestionario que hace referencia al numero de afios laborado
empresa como empleado o el numero de afios que tenga como
empresario. Se solicita como soporte las cartas laborales o
certificados respectivos que respalden los afios de experiencias
descritos. Esta valoracion tendra una puntuacion maxima de 20

puntos, de la siguiente manera:

6 a 15 afos de experiencia: hasta 10 puntos
16 a 25 afios de experiencia: hasta 15 puntos

Mas de 25 afos de experiencia: hasta 20 puntos.

C Se evalla con

Doctorado: 15 puntos
Maestria: 10 puntos
Especializaciones: 10 puntos

Certificaciones y diplomados: 5 puntos

Nota: En ningln caso se podra superar el puntaje maximo para
este criterio (40 puntos).

las preguntas del cuestionario que hacen 40
referencia a la formacion académica que posea. Se valora de la
siguiente manera:

TOTAL

100

Los participantes se calificaron sobre los puntos relacionados en la tabla.

La Camara de Comercio se reservaba la facultad de una vez validada la informacion
técnica a través de la documentacion solicitada, rechazar la solicitud de postulacién
por incongruencia en la declaracion de los aspectos técnicos con respecto a la
documentacién aportada.

Filtro 3. Requisitos técnicos (Seleccionado)

a) Criterio A: Calificacion entrevista
b) Criterio B: Puntaje obtenido en el filtro de preseleccion (filtro 2)

CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTAJE MAXIMO

A

Por medio de una entrevista de 10
minutos ante el comité evaluador, el
aspirante sera calificado y recibirda un

60

=" El progreso
es de todos

COLOMBIA

Mincomercio N ~ p ulsa Eﬁp#&? [I)g[.;oﬁjl

Colombia




puntaje, con el cual se realizara
ranking de valoracion con el &)
puntaje dado en el criterio B. Los ejes
de Evaluacién seran: E&T&%ﬁ%‘,ﬂé}%
e Visidn estratégica (10 puntos),
e Orientaciéon al cliente (10<
puntos), _/d
e Experiencia (20 puntos)
e Conocimiento de metodologias
de acompafiamiento empresarial
(20 puntos).
B Se toma el puntaje obtenido en el filtro 40
de preseleccion, es decir, el filtro 2, y se
genera una equivalencia a partir del
resultado del filtro de seleccion 2.
(40*Resultado Filtro 2)/100
TOTAL 100

De conformidad con los resultados de la evaluaciéon de requisitos habilitantes y
calificables de las postulaciones, el Comité Evaluador determinara el orden de
elegibilidad y de acuerdo con el mismo, se procedera a seleccionar los participantes
beneficiarios.

EL niumero de consultores seleccionados fue proporcional al niumero de empresarios
seleccionados por cada region. La Camara de Comercio comunicara a los participantes
los resultados del proceso seleccion via correo electronico.

A continuacion, se publican hasta 30 consultores seleccionados de la convocatoria de
Consultor Master perteneciente al Programa ALDEA Experimenta Avanzado por region
en orden alfabético:

Atlantico
PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion

1 Ricardo Rafael Calderon Perez
2 Juan Carlos Martinez Tobo
3 Katherine Pisciotti Quintero
4 Margarita Ghisays
5 Hernan Mauricio Burgos Blanquicet
6 Juan Camilo Pardo Acevedo
7 Leonardo Moncaliano Bula
8 Humberto Enrique Puello Morales
9 Fidel Gomez
10 Yonni Angel Cuero Acosta
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EriFRENDIMIENTO
E)E ALTO IMPACTO

1 Jorge Molina

12 Alberto De JesUs Gémez Fontalvo
13 Aleyda Brugés Hernandez

14 Ana Milena Perez Hernandez

15 Mauricio A Acosta Vitola

16 Nazario Enrique Arjona Montoya

17 Sugey Maturana Rosenstand

Casanare
PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion

1 Daissy Viviana Rios Chacén

2 Néstor Garcia

3 Ménica Alexandra Vela Aranguren

4 Rubiela Espinosa Estrada

5 Olga Patricia Caro Maldonado

6 Nelson Ricardo Mufioz Osma

7 Jose Ramiro Torres Rojas

8 Santiago Manuel Saenz Torres

9 Silvia Patricia Barrera Malpica

10 Eliana Elizabeth Gonzalez Zabala

11 Maria Inés Lizarazo Davila

12 Viviana Alejandra Valderrama Molano
13 Julian Chavarro Ramirez

14 Roger Yecid Bolivar Gil

Meta
PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion

1 Nydia Maritza Gachancipa Rozo

2 Marco Antonio Agudelo Aristizabal
3 Andrea Ballen

4 Oriana Clavijo

5 Ernesto Restrepo

6 Nelson Norberto Morales Rodriguez
7 Yolima Zenith Arevalo Quintero

8 Diego Mauricio Pefiuela

9 Martha Lucia Hurtado
10 Emerson Alejandro Duran Rodriguez
1l Luis Francisco Carrefio Romero
12 Ariel Torres Buitrago
13 Hugo Alberto Martinez Jaramillo
14 Angela Liliana Benitez Cabrera
15 Margarita Ennimicica
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16 Yolanda Lopez Pineda

RENDIMIENTO
EMFALTO IMPACTO

Narifio
PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion
1 Hernan Dario Huertas Moreno
2 Vladimir Delgado Benavides
3 Angela Sofia Parra Paz
4 Andrés Felipe Guerrero Albornoz
5 Herta Cecilia Marinez Sanchez
6 Fabio Camilo Gomez
7 Jairo Andrés Acosta Narvaez
8 Hugo Ceballos Gomez
9 Frank Gabriel Fajardo Romo
10 Dario Alberto Solarte Ortega
1 Jose Faruk Rojas Navarro
12 Nathalia Ortiz Guerrero
13 German Ricardo Melo Guerrero
14 Carlos Andres Caicedo Vallejo
15 Heberth Eduardo Lopez Ceron
16 Nicolas Vladimir Alvarado Yépez
17 Leandro Dario Girdn Villota
18 Ivan Javier Florez Portilla

Norte de Santander

PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion
1 Fabionel Chia Suarez
2 Breyner Santiago Ramirez Barrera
3 Fany Stella Montagut Rodriguez
4 Efrain Rodriguez Pelayo
5 Ruby Esther Abril Espitia
6 Xiomara Sosa Vera
7 John Jairo Lizarazo
8 Diana Patricia Escamilla Narvaez
9 Ledn Ramiro Prato Franklin
10 Pedro Alfonso Reyes Santander
1 Margarita Triana
12 Nelcy Mogollén Bueno
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ERiPRENDIMIENTO
E::‘?Er;.uo IMPACTO

13 Aziz Abrajim
14 Edwin Montes Saldarriaga
15 Matias Herrera Caceres
16 Carlos Eduardo Moncada Rojas
17 Maria Del Pilar Jaimes Casallas
18 Karen Carrillo Guecha
19 Richard Monroy Sepulveda
20 William Galan Romero
21 Carlos David Santos Gutierrez
22 Sharyn Nataly Hernandez
23 Jhon Rodriguez
Risaralda
PUESTO | CONSULTOR
Seleccionados Fase de Formacion
1 Manuel Solorzano
2 Ales Arbey Pérez Largo
3 Claudia Garcia Wagner
4 Lina Marcela Flérez Loaiza
5 Diego Fernando Ordofiez Rosero
6 Olga Lucia Sanchez Mejia
7 Juan Pablo Rivera Ortiz
8 Alejandra Cardona Diaz
9 Jorge Alberto Ruiz Marin
10 Martha Loaiza Osorio
1 Humberto Pareja Quintero
12 Angela Maria Gomez Londofio
13 Carlos Andrés Ocampo Mantilla
14 Sonia Lorena Montes
15 Paulo Castafieda
16 Guillermo Campos Camelo
17 Gustavo Adolfo Forero Gonzalez
18 Luis Fernando Mejia Giraldo
19 Alejandro Gémez Vallejo
20 Fabian Osorio Mosquera
21 Alba Adriana Chitiva Lozano
22 Harold Eduardo Zafra Valencia
23 Manuel Gerardo Orjuela Guauque
24 Modnica Restrepo Quiceno
25 Henry Velasquez Yaya
26 Abraham David Calvo Rodriguez
27 Hugo Garavito
26 Carlos Jose Navarrete Rincon
29 Carlos Fernando Cardona
30 Luis Javier Garcia M.
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Notas importantes:

. iy . . IENTO
1. El orden de la publicacién de los consultores no implica el p , EQ‘EPEEED“MPAC!D

proceso de seleccién de los mismos.

3. En caso tal que el programa ALDEA Experimenta
Avanzado requiera aclaraciones sobre la informacién
entregada y esta sea fraudulenta para beneficiar la
participacidn en la convocatoria, dicho consultor quedard
excluido del proceso, lo cual dard espacio para incluir
otro consultor de la lista de elegibles.

4. Todos los consultores seleccionados estardn sujetos a
verificacién de la informacién entregada.

La presente se publica el 06 DE DICIEMBRE DE 2021 en la pagina web
https://www.ccc.org.co/aldea-experimenta-avanzado/, en cumplimiento de las
condiciones indicadas en los Términos de Referencia.
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