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Gráfico 1. Tasa (%) y número (miles) de desempleados 13 áreas 
metropolitanas trimestre (2015-2018) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali

 
 

Gráfico 2. Tasa de desempleo (%) principales ciudades 
junio-agosto (2001-2018) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
 

Gráfico 3. Variación anual de la población desempleada (número) 
13 áreas metropolitanas junio-agosto 2018/2017 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 

 
 

En el trimestre junio-agosto de 2018 la tasa de 

desempleo en las 13 principales ciudades fue 10,4%. El 

número de desempleados pasó de 1.289 mil en junio-

agosto de 2017 a 1.259 mil en igual trimestre de 2018 

(Gráfico 1). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Entre las principales ciudades, Cali (-1,3 pps), 
Barranquilla (-0,7 pps) y Bogotá (-0,1 pps) registraron 
una disminución en su tasa de desempleo durante junio-
agosto de 2018 frente al mismo trimestre de 2017. En 
Cali, la tasa de desempleo fue 10,8% en junio-agosto de 
2018, menor a la registrada en Medellín (11,5%) (Gráfico 
2). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En Cali se registraron 16 mil desempleados menos 
durante junio-agosto de 2018 frente a igual periodo un 
año atrás, siendo la mayor disminución absoluta entre las 
13 principales ciudades (Gráfico 3). 
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Gráfico 4. Tasa de ocupación (%) principales ciudades 
junio-agosto (2001-2018) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
 
 

Gráfico 5. Variación anual del número de ocupados (miles) y 
población ocupada (miles) en Cali junio-agosto (2002-2018) 

 

 

 
 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
 
 

Gráfico 6. Variación anual (%) de la población ocupada en Cali – 
ramas de actividad junio-agosto 2018/2017 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
*Suministro de electricidad, gas y agua y explotación de minas y canteras 

 
 
 
 
 

La tasa de ocupación –que mide el grado de 
aprovechamiento de las capacidades productivas de la 
población en edad de trabajar- fue 60,4% en Cali durante 
junio-agosto de 2018, la tercera más alta entre las 
principales ciudades (Gráfico 4). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cali completó siete años consecutivos creando puestos 
de trabajo. Entre junio-agosto de 2012 y el mismo 
trimestre de 2018, se registraron 214 mil nuevos 
empleos en la ciudad, de los cuales, 30 mil fueron creados 
en el último año (Gráfico 5). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La población ocupada en Cali creció 2,4% en junio-agosto 
de 2018 respecto a igual trimestre de 2017, el 
crecimiento más alto entre las principales ciudades, 
después de Barranquilla (2,8%). Intermediación 
financiera (19,8%) y agropecuario (14,4%) fueron las 
ramas de actividad con mayor variación anual en la 
creación de empleo (Gráfico 6). 
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Gráfico 7. Tasa de subempleo* (%) objetivo principales ciudades 
junio-agosto (2001-2018) 

 
 

Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 
*El subempleo se refiere a la inconformidad laboral por parte de una 

proporción de la población ocupada, ya sea porque trabaja menos horas de las 

deseadas, considera que sus ingresos no son los adecuados o sus competencias 

se encuentran subvaloradas 

Gráfico 8. Tasa de subempleo (%) subjetivo principales ciudades 
junio-agosto (2001-2018)

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

Gráfico 9. Tasa de subempleo (%) subjetivo Cali por tipo 
junio-agosto (2010-2018) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Cali 

 

 

El subempleo objetivo en Cali representó 13,0% de la 

Población Económicamente Activa (PEA) durante junio-

agosto de 2018 (Gráfico 7). En las principales ciudades, 

los trabajadores que se encuentran inconformes por sus 

condiciones laborales, pero se encuentran tomando 

acciones para mejorarlas, representan menos de 14% de 

la PEA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En Cali, 31,6% de la PEA durante junio-agosto de 2018 se 
consideró subempleada y no realizó ninguna acción para 
cambiar su situación (Gráfico 8).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

La tasa de subempleo subjetivo más alta en Cali se 

presentó por insuficiencia de ingresos (26,0%,) seguida 

por la de empleo inadecuado por competencias (17,8%) 

(Gráfico 9). 
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