REGLAMENTO RED JUVENIL DE ARBITRAJE DEL CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y
AMIGABLE COMPOSICION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI

PREAMBULO

El CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE COMPOSICION DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CALI, consciente de la necesidad de fortalecer el estudio, uso y conocimiento
especializado del arbitraje en nuestra region, dispone la creacion de la RED JUVENIL DE ARBITRAJE
bajo su direccion y respaldo, con el propésito de generar espacios que integren la juventud calificada
en Derecho y profesiones afines para su crecimiento y preparacion en el ambito arbitral.

El presente Reglamento se encuentra dirigido a todos aquellos que se integren como miembros de la
RED JUVENIL DE ARBITRAJE y su vinculacion implica el compromiso de cumplir todo lo aqui
expuesto, asi como las indicaciones que fije el CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y
AMIGABLE COMPOSICION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI para su funcionamiento y
participacion.

CAPITULO I: NOMBRE, NATURALEZA, UBICACION Y OBJETO.

Articulo 1°. NOMBRE Y NATURALEZA: La RED JUVENIL DE ARBITRAJE estara conformada por
estudiantes de la carrera de Derecho y carreras afines, abogados y profesionales de carreras afines;
con énfasis, trayectoria e interés en el arbitraje, en las condiciones que aqui se establecen y cuyo
objeto corresponde exclusivamente al definido en este Reglamento. La RED JUVENIL DE ARBITRAJE
no tendra una personeria juridica ni forma asociativa alguna, pero adoptara esta denominacion
vinculada exclusivamente al CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE
COMPOSICION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI.

Articulo 2°. UBICACION DE REUNIONES DE MIEMBROS: La RED JUVENIL DE ARBITRAJE tendr4
como sede para las reuniones de sus miembros las instalaciones de la Camara de Comercio de Cali,
sin perjuicio de las actividades y labores que realice en otros lugares en desarrollo de su objeto.

Articulo 3°. OBJETO: El objeto de la RED JUVENIL DE ARBITRAJE es integrar la participacion
organizada de sus miembros, dirigido por el CENTRO DE CONCILIACION, ARBITRAJE Y AMIGABLE
COMPOSICION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, para el estudio, difusion, promocion,
divulgacion y discusion sobre la institucion juridica del arbitraje nacional e internacional dentro la
comunidad en sus &mbitos académicos, empresariales y sociales de la regidn del Valle del Cauca y su
conexién con otras ciudades, regiones y paises. En desarrollo de este objeto, la RED JUVENIL DE
ARBITRAJE podra realizar y participar en eventos académicos, grupos de estudio, competencias y
concursos abiertos y cerrados, capacitaciones, elaboracién de trabajos individuales o colectivos,
publicaciones, organizacion y celebracion de congresos, seminarios, foros y eventos en general,
relacionados con el tema del arbitraje nacional e internacional y temas conexos, los cuales podra
realizar, previamente revisados y aprobados por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali, de manera directa o a través de convenios o0 alianzas
con otras personas naturales o juridicas, instituciones de educacion superior, publicas o privadas del
orden nacional e internacional, centros de arbitraje nacionales o internacionales.

Pag.1de5



CAPITULO II: MIEMBROS

Articulo 4°. MIEMBROS: La RED JUVENIL DE ARBITRAJE estara conformada por las personas que
reunan las condiciones fijadas en este Reglamento y sean designadas por el voto mayoritario de los
miembros del Comité Coordinador.

Articulo 5°. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO: Los siguientes son los requisitos necesarios para
ser miembro y permanecer en la Red:

a) Estar ubicado entre los 18 y hasta los 40 afios de edad, inclusive.

b) Ser abogado titulado o estudiante de Derecho, o carreras afines.

c) Hacer solicitud escrita de ingreso con presentacion de la hoja de vida, anexando los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos anteriores.

d) Carta de motivacion exponiendo las razones para ingresar a la Red.

Paragrafo: Ademas de los miembros que cumplan los requisitos anteriores, dentro de la Red existira
de forma especial y extraordinaria la calidad de MIEMBRO HONORIFICO, cuya designacion sera
propuesta por el Comité Coordinador para la aprobacion del Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali y lo hara sobre la persona que sin cumplir
necesariamente los requisitos anteriores, a su criterio sea alguien que haya entregado conocimiento y
participacion activa a la Red y/o sea figura del arbitraje nacional e internacional, y que por sus
especiales y destacables contribuciones personales, académicas y profesionales en el entorno del
arbitraje, merezca ese reconocimiento. La condicion de miembro honorifico otorgara los mismos
derechos que un miembro ordinario de la Red. Podran existir varios miembros honorificos dentro de la
Red.

Articulo 6°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Todos los miembros tienen los siguientes derechos:

a) Participar en todos los actos académicos y sociales que organice la Red.

b) Utilizar y beneficiarse de todos los servicios que organice o preste la Red.

c) Elegir y ser elegido en los diferentes cargos del Comité Coordinador, asi como en las
coordinaciones y grupos de estudio y trabajo.

d) Anunciarse como miembro activo de la RED JUVENIL DE ARBITRAJE.

Paragrafo: Ningun miembro de la Red tendra vinculacién laboral o contractual con la Camara de
Comercio de Cali por el sélo hecho de pertenecer a la Red, con excepcion de las relaciones juridicas
que esta entidad sostenga de forma independiente y paralela con alguno de sus miembros.

Articulo 7°. OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Todos los miembros adquieren las siguientes
obligaciones:

a) Realizar sus actividades académicas, personales, profesionales y laborales con sujecién a la
Constitucion, a la ley, y al régimen disciplinario de la funcién o cargo que desempefia.

b) Realizar aportes académicos y personales a las actividades organizadas por la Red, las que seran
verificadas e informadas ante el Comité Coordinador por el lider o coordinador de cada grupo de
trabajo.
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c) Cumplir de manera diligente y oportuna los encargos, funciones y responsabilidades que le sean
asignados por este Reglamento o el Comité Coordinador.

Articulo 8°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: La calidad de miembro de la Red se pierde
por:

a) Muerte.

b) Renuncia.

c) Incumplimiento injustificado o inoportuno de cualquiera de las obligaciones, encargos y funciones
que le correspondan y asignen.

d) Por la falta disciplinaria, suspension o exclusion del ejercicio de su profesion, o pérdida o
suspension de su condicién de estudiante universitario de cualquier institucion.

e) Todas aquellas que considere justificativas el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali.

Paragrafo: Conocida cualquiera de estas circunstancias, el Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali tomara la decision de retiro y se la
comunicara al miembro y al Comité Coordinador.

CAPITULO IIl: COMITE COODINADOR

Articulo 9°. COMITE COODINADOR: La RED JUVENIL DE ARBITRAJE tendrd un grupo de
coordinacion elegido en la Reunién de Miembros por voto mayoritario de los asistentes que tengan la
condicién de miembros. La cantidad de integrantes del Comité Coordinador sera la siguiente y su
eleccién sera por el lapso de un (1) afio no prorrogable, con posibilidad de reeleccion:

a) Dos (2) representantes que tengan la condicién de miembros y que deberan ser estudiantes
universitarios o egresados. Para su eleccion participaran exclusivamente los miembros asistentes
que tengan esta misma condicion de estudiantes o egresados.

b) Un (1) representante que tenga la condicién de miembro y debera ser abogado titulado o de
profesiones afines. Para su eleccion participaran exclusivamente los miembros asistentes que
tengan esta misma condicion de profesionales o egresados.

¢) Un (1) representante que designe directamente el Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali, que tenga la condicién de arbitro o secretario
activo del Centro y que cumpla la condicién de miembro.

d) Un (1) representante que designe directamente el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali, que tendra la condicién empleado o delegado de
dicho Centro y quien realizara la labor permanente de Secretario.

Paragrafo: Se designaran igual numero de miembros suplentes numéricos. EI Comité Coordinador
podra contar con uno o varios asesores, nombrados por el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali, personas naturales y juridicas que por su experiencia
y trayectoria en el campo del arbitraje nacional e internacional, contribuyan a la Red brindando
consejos y apoyo para las decisiones que se adopten.

9.1. PRESIDENTE: Una vez conformado el Comité Coordinador, uno de sus miembros, por voto
mayoritario del mismo Comité Coordinador, seré designado como Presidente de la Red.
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9.2. SECRETARIO: Designado por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la
Céamara de Comercio de Cali dentro de uno de sus empleados o delegados para pertenecer al Comité
Coordinador, quien de forma automatica adquirira la condicion de Secretario permanente.

Articulo 10°. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: El Comité Coordinador estara presidido
por el Presidente de la Red, acompafiado del Secretario, y tendré las siguientes funciones:

a)

b)

Hacer cumplir las politicas y objetos establecidos por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y
Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali y por este Reglamento.

Crear comités de trabajo que sirvan de apoyo en los distintos programas y actividades que se
cumplan en desarrollo del objeto de la Red. Para tal efecto asignara funciones a dichos comités,
designando coordinadores o lideres entre miembros del mismo Comité Coordinador 0 miembros de
la Red.

Proponer la estructura académica de la Red y la realizacién de eventos académicos ante el Centro
de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali para su
aprobacion.

Impulsar y hacer que se cumplan los objetivos de la Red.

Definir el ingreso de los aspirantes a miembros de la Red.

Proponer ante el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Cali el retiro, su exclusion o pérdida de su condicion de miembro de la Red por las
causales previstas en este Reglamento.

Proponer ante el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de
Comercio de Cali la participacion de la Red en eventos académicos, sociales y empresariales.

Las demas que le asigne el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion de la
Céamara de Comercio de Cali y el Reglamento.

Articulo 11°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente de la Red tendra las siguientes
funciones:

Representar a la Red ante terceros.

Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador.

Presidir las reuniones de la Red, el Comité Coordinador y los actos académicos, sociales y
empresariales que se desarrollen en cumplimiento de su objeto.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los miembros de la Red.

Distribuir el trabajo, las actividades y representaciones entre sus miembros ya sea individualmente
0 en comités y comisiones, creados por el Comité Coordinador.

Llevar la voceria de la Red en todos los actos publicos y privados, salvo delegacion a persona
especifica realizada por el Comité Coordinador.

Las demas que le fije el Comité Coordinador, el Centro de Conciliacidn, Arbitraje y Amigable
Composicién de la Camara de Comercio de Cali o el presente Reglamento.

Articulo 12°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: El Secretario tendra las siguientes funciones:

a)
b)

Ser secretario permanente del Comité Coordinador.
Conservar el registro de todas las reuniones y documentos que se produzcan en la Red.
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c) Ayudar a ejecutar la programacién de actos académicos, cursos, conferencias, seminarios y
cualquier actividad relacionada con el objeto de la Red.

d) Citar a las distintas reuniones de la Red.

e) Ser el canal de comunicacion oficial entre el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable
Composicion de la Camara de Comercio de Cali y los miembros de la Red.

CAPITULO IV: REUNION DE MIEMBROS Y REUNIONES DEL COMITE COODINADOR

Articulo 13°. REUNION ANUAL DE MIEMBROS: Los miembros activos de la Red seran convocados
una vez al afio para informar sobre los avances y planes de la Red, la eleccion de nuevo Comité
Coordinador y recibir un informe del Presidente sobre las actividades ejecutadas. Todas las decisiones
que correspondan a la Reunién Anual de Miembros seran tomadas con la mayoria de los asistentes.

No obstante lo anterior, podran llevarse a cabo mas reuniones durante el afio, si la Red asi lo considera
pertinente.

Articulo 14°. REUNIONES DEL COMITE COORDINADOR: El Comité Coordinador se reunird una vez
al mes. El lugar y la hora de la reunion se les comunicaran via telefonica, mensaje de datos, correo
electronico individual 0 masivo o carta escrita a los miembros.

Al Comité Coordinador se convocara tanto a miembros principales como suplentes. EI Comité
Coordinador sesionara validamente con la presencia de al menos tres de ellos, principales o suplentes.

CAPITULO V: DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 15°. REFORMA DEL REGLAMENTO: Cualquier modificacion a este Reglamento sera
exclusivamente aprobada y realizada por el Centro de Conciliacion, Arbitraje y Amigable Composicion
de la Camara de Comercio de Cali.

Articulo 16°. DURACION Y DISOLUCION: Teniendo en cuenta que la Red no constituye una persona
juridica independiente de sus miembros, su duracion sera y ejecutara de forma progresiva por el mismo
tiempo en que el Centro de Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio
de Cali asi lo decida. La disoluciéon de la Red podré adoptarse exclusivamente por el Centro de
Conciliacién, Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio de Cali.
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