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El mercado laboral de Cali A.M. durante el trimestre junio-agosto de 2025 presentó un desempeño favorable. La 

tasa de desempleo se ubicó por debajo del 8%, registrando el dato más bajo en 19 años, mientras que el desempleo 

juvenil continuó su tendencia descendente. Asimismo, la generación neta de empleos registró un incremento de 43,6 mil 

nuevos puestos de trabajo, destacándose que el empleo formal experimentó un incremento de 54,2 mil ocupados, lo que 

implica que parte de este crecimiento corresponde a procesos de formalización laboral. Sin embargo, se debe señalar que 

la población fuera de la fuerza laboral creció en 23,4 mil personas. Si bien este aumento se explica principalmente por el 

incremento de estudiantes (11,2 mil), lo cual sugiere una apuesta por el fortalecimiento del capital humano, las restantes 

12,2 mil personas evidencian la persistencia de barreras estructurales que limitan el acceso al mercado laboral. 

 

 
 

Gráfico1. Tasa de desempleo en Cali A.M. y 13 ciudades principales 

(%) junio-agosto (2007-2025) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 

 

 

Gráfico 2. Tasa de desempleo principales áreas metropolitanas 

(%) junio-agosto 2019, 2024 y 2025 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 
 
 
 

 

 

 

Durante junio-agosto de 2025 Cali A.M. registró una tasa 

de desocupación del 7,8%, cifra 3,5 puntos porcentuales 

inferior a la del mismo trimestre de 2024 y la más baja en 

los últimos 19 años para el periodo analizado. Este 

desempeño positivo también se reflejó en el acumulado 

de las 13 principales ciudades del país durante el 

trimestre junio-agosto de 2025 (Gráfico 1). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
El desempeño de la tasa de desempleo en el trimestre 
junio-agosto de 2025 se enmarca en una disminución 
generalizada del desempleo en las cinco principales 
áreas metropolitanas del país. Cali A.M. registró la mayor 
reducción de la tasa de desempleo respecto al trimestre 
junio-agosto de 2024.  (Gráfico 2). 
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Gráfico 3. Tasa de desempleo 5 ciudades principales sin A.M.  

(%) junio-agosto (2024-2025) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali  

 
Gráfico 4. Variación de la población desempleada –  

13 ciudades y principales áreas metropolitanas  

(%) junio-agosto (2025 Vs. 2024) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali  

 

Gráfico 5. Tasa de desempleo población joven (15 a 28 años) 

principales ciudades y áreas metropolitanas (%)  

 junio-agosto (2021-2025) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

   

 

 

En el trimestre junio-agosto de 2025, la tasa de 

desempleo en Cali sin A.M. fue del 7,8%, lo que 

representó una disminución de 3,5 puntos porcentuales 

en comparación con el mismo periodo del año anterior.  

Esta reducción ubicó a Cali como la ciudad con la segunda 

tasa de desempleo más baja entre las principales 

ciudades de Colombia (Gráfico 3). 

 

 
 
 

 

 

Cali A.M. (-30,8%), Villavicencio (-28,5%) y Pereira A.M. 
(-26,6%) fueron las ciudades con las mayores 
disminuciones relativas en la población desempleada 
durante el trimestre junio-agosto de 2025, frente al 
mismo periodo del año anterior. Este comportamiento 
señala un avance favorable en la dinámica de 
recuperación del empleo urbano en las principales 
ciudades (Gráfico 4). 

 

 

 

 

 

La tasa de desempleo juvenil en Cali A.M. fue de 14,1% 
para el trimestre junio-agosto de 2025, lo que significó 
una disminución de 4,0 pps frente al mismo periodo del 
año anterior. A pesar de esta reducción, la tasa de 
desempleo juvenil continúa siendo cerca del doble de la 
tasa general de la ciudad (Gráfico 5).  
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Gráfico 6. Número de desempleados Cali A.M. 

(miles) junio-agosto (2007-2025)  

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali  

 

Gráfico 7. Tasa de ocupación* 13 ciudades y principales áreas 

metropolitanas (%) junio-agosto (2024-2025) 

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali  
*La proporción de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran 

ocupadas (mayores de 15 años) 

 

 

Cuadro 1. Población total, PET*, FT**, ocupados, desocupados 

FFT*** en Cali A.M. (miles de personas) 

junio-agosto (2024-2025)  

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali  
*Población en Edad de Trabajar 
**Fuerza de Trabajo: ocupados + desocupados 
***Población Fuera de la Fuerza de Trabajo: PET – Fuerza de Trabajo 

 

 

 

 

 

 

Cali A.M. registró 95 mil personas desempleadas en el 

trimestre junio-agosto de 2025 cifra 30,8% inferior a la 

del mismo periodo del año previo y la más baja en los 

últimos 19 años para el periodo analizado (Gráfico 6). 

 

 

 

 

 

La tasa de ocupación en Cali A.M. fue 58,8% para el 

trimestre junio-agosto de 2025, lo que representa un 

aumento de 1,5 pps respecto al mismo periodo del año 

anterior. Sin embargo, a pesar de este avance, esta fue la 

segunda tasa más baja entre las cinco principales áreas 

metropolitanas del país (Gráfico 7). Estos resultados 

sugieren que el aprovechamiento de la fuerza laboral aún 

tiene margen para crecer. 

 

 

En el trimestre junio-agosto de 2025, Cali A.M. presentó 

un crecimiento modesto de la fuerza de trabajo de 1,4 mil 

personas, mientras que la población por fuera de la 

fuerza laboral presentó un aumento de 23,4 mil personas. 

El mercado laboral en la ciudad muestra dinamismo, con 

un incremento de 43,6 mil personas ocupadas y una 

disminución de 42,2 mil personas desocupadas frente al 

trimestre anterior. Sin embargo, el aumento en la 

población inactiva sugiere que parte de la reducción en 

los desocupados podría atribuirse a la salida de personas 

del mercado laboral. Esta situación señala barreras 

estructurales de acceso al empleo, cambios en las 

dinámicas familiares o priorización de otras actividades 

no remuneradas como el estudio (Cuadro 1). 
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Cuadro 2. Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de 

actividad en Cali A.M. (miles de personas) 

junio-agosto (2024-2025)  

 
Fuente: DANE - Elaboración Cámara de Comercio de Cali 
*Incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, 
personas que no les llama la atención o creen que no vale la pena trabajar. 
  

Gráfico 8. Población ocupada principales áreas metropolitanas 

(miles de personas) junio-agosto (2024-2025)

 
Fuente: DANE – Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

 

Gráfico 9. Población ocupada formal* principales áreas 

metropolitanas (miles de personas) 

 junio-agosto (2024-2025) 

 
Fuente: DANE – Elaboración Cámara de Comercio de Cali 

*Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente 

 

 

 

En Cali A.M., en el trimestre junio-agosto de 2025, la 

población por fuera de la fuerza de trabajo aumentó en 

23,4 mil personas. Este incremento se explica 

principalmente por el aumento en el número de 

estudiantes en la ciudad, que presentó un crecimiento de 

11,2 mil personas.  Lo anterior, señala un giro hacia la 

formación y el fortalecimiento del capital humano 

(Cuadro 2). 

 

 

 

 

Las cinco principales áreas metropolitanas del país 

durante el trimestre junio-agosto de 2025, registraron 

una recuperación del empleo. En Cali A.M., se 

contabilizaron 43,6 mil nuevos ocupados respecto al 

trimestre inmediatamente anterior, posicionando a la 

ciudad como la segunda con mayor dinamismo en la 

generación de empleo (Gráfico 8). 

 

 

 

 

En términos de calidad del empleo, durante el trimestre 

junio-agosto de 2025 el número de ocupaciones formales 

en Cali A.M. registró el mayor crecimiento anual entre las 

principales áreas metropolitanas del país con un 9,6%, 

evidenciando un notable progreso en el proceso de 

formalización laboral (Gráfico 9). Este desempeño es 

consistente con la evolución positiva que ha mostrado la 

economía de Cali y del Valle del Cauca en lo corrido de 

2025. 

Para consolidar mejoras duraderas en el mercado 

laboral, es fundamental continuar con la expansión 

económica e implementar políticas que favorezcan tanto 

la productividad como la inclusión laboral. 
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Gráfico 10. Proporción de la población ocupada informal 5 

ciudades y principales áreas metropolitanas (%)  

junio-agosto (2024-2025) 

 
Fuente: DANE – Elaboración Cámara de Comercio de Cali  

Gráfico 11. Variación anual población ocupada en  

Cali A.M. y 13 ciudades principales (%)  

enero-marzo 2022–junio-agosto 2025 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 

 

Cuadro 3. Población ocupada (miles de personas), variación (%) y 

participación (%) en Cali A.M. - rama de actividad  

junio-agosto (2019-2024-2025)  

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali  
*Suministro de electricidad, gas y agua; explotación de minas y canteras y no informa 

 

 

En el trimestre junio-agosto, un total de 509 mil personas 

ocupadas en Cali A.M. se desempeñaron en empleos 

informales, lo que representó el 45,2% del total de 

ocupados (Gráfico 10). La disminución en la informalidad 

es un signo positivo e implica que más trabajadores 

cuentan con acceso a empleos con mayor estabilidad y 

protección social. 

Pese a estos logros, persisten retos importantes en la 

ciudad, casi la mitad de los ocupados aún permanece en 

la informalidad. Superar esta situación requiere 

mantener un crecimiento productivo constante, 

acompañado de políticas que fortalezcan el tejido 

empresarial y faciliten la formalización laboral. 

 

 

 

 

Cali A.M. registró un incremento en el número de 

ocupados durante el sexto trimestre móvil del año. Este 

desempeño positivo también se reflejó en el acumulado 

de las 13 principales ciudades del país durante el 

trimestre junio-agosto de 2025 (Gráfico 11). 

 

 

La población ocupada en Cali A.M. aumentó 4,0% en 

términos anuales durante el trimestre junio-agosto de 

2025, impulsada por la expansión del empleo en 8 de las 

13 ramas de actividad económica. Las mayores 

contribuciones en términos absolutos provinieron de la 

administración pública, la educación y los servicios de 

salud, la industria manufacturera y alojamiento y 

restaurantes (Cuadro 3). 

En comparación con 2019, 2 de las 13 ramas de actividad 

productiva registraron reducciones en el número de 

ocupados, siendo el sector transporte el más afectado. 

Este resultado señala dificultades estructurales en 

ciertos sectores para retornar a los niveles de ocupación 

previos a la pandemia. 
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Gráfico 12. Población ocupada en Cali A.M. según posición 

ocupacional junio-agosto (2014-2025) 

 
Fuente: DANE - Cálculos Cámara de Comercio de Cali  

*Obrero, empleado del gobierno, empleado doméstico, patrón o empleador, 

trabajador familiar sin remuneración y jornalero o peón 

 

 

Gráfico 13. Distribución de la población ocupada por rangos de 

horas laboradas a la semana - principales áreas metropolitanas 

(%) mayo-julio (2025) 

 
Fuente: DANE, GEIH - Cálculos Cámara de Comercio de Cali  
 

Gráfico 14. Promedio de horas trabajadas a la semana por ramas de 

actividad – Cali A.M. (%) mayo-julio (2025) 

Fuente: DANE, GEIH - Cálculos Cámara de Comercio de Cali  

 

 

 

El desempeño del mercado laboral en Cali A.M. en los 
últimos años ha estado marcado por una dinámica 
positiva, en la que destaca el crecimiento del empleo 
particular (Gráfico 12). 

Este comportamiento refleja una transformación en la 
composición del empleo en Cali A.M., con un incremento 
progresivo de la participación del trabajo asalariado 
formal. Por su parte, el empleo por cuenta propia 
presentó una reducción frente a los niveles observados 
en 2019, aunque por encima del registro en 2024. 

 

 

La distribución de la población ocupada por rangos de 
horas laboradas a la semana en el trimestre mayo-julio 
de 2025 muestra que, en las cinco principales áreas 
metropolitanas, cerca de la mitad de la población 
ocupada se concentra en el rango de 45-48 horas, 
alineándose con la jornada máxima legal vigente hasta 
julio de 2025.  

Ahora bien, cabe señalar que el rango de más de 48 horas 
en las cinco principales áreas metropolitanas se 
mantiene cercano al 20% (1 de cada 5 trabajadores), lo 
cual señala distorsiones y desafíos en la adopción de la 
normativa laboral vigente (Gráfico 13). 

 

 

 

El promedio de horas trabajadas a la semana por ramas 
de actividad en Cali A.M. para el trimestre mayo-julio de 
2025 evidencia que las ramas con mayor jornada laboral 
son Transporte (48,9 horas), Explotación de minas y 
canteras (48,0 horas) y Suministro de electricidad, gas y 
agua (46,3 horas), superando las tres la jornada máxima 
legal vigente (Gráfico 14). Cabe señalar que algunas 
actividades del sector transporte, por la naturaleza de 
sus labores, no aplican a la reducción de la jornada 
laboral. 
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15,6
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Anexos. 

 

Anexo 1. Tasa global de participación, ocupación y desempleo Cali A.M.  

(%) junio-agosto (2007-2025)

 
 

Fuente: DANE, GEIH - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 

 

Anexo 2. Variación anual población ocupada 13 ciudades principales 

 (%) junio-agosto 2024 – junio-agosto 2025 
 

 
 

Fuente: DANE, GEIH - Cálculos Cámara de Comercio de Cali 
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59,6 60,3
57,2 58,8

11,7 12,3 13,7 14,2 15,6
13,8 14,2 13,8

11,5 11,6 13,0 11,9 12,8

27,0

14,3
10,7 10,9 11,2

7,8

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

TGP TO TD

Ciudad Jun - Ago 24 Jul - Sep 24 Ago - Oct 24 Sep - Nov 24 Oct - Dic 24 Nov 24 - Ene 25 Dic 24 - Feb 25 Ene - Mar 25 Feb - Abr 25 Mar - May 25 Abr - Jun 25 May - Jul 25 Jun - Ago 25

Total 13 ciudades 1,1 1,4 1,4 1,1 1,5 2,0 2,9 3,3 3,1 2,5 2,3 2,7 3,0

Bogotá 3,1 2,5 1,8 0,4 1,0 2,2 3,7 2,4 1,4 -0,5 0,4 1,0 1,9

Medellín A.M. 3,2 3,4 3,6 4,9 5,8 6,5 6,2 6,8 6,1 5,0 3,1 5,0 4,6

Cali A.M. -4,0 -3,0 -1,2 1,2 0,8 -1,2 -2,4 0,5 3,2 4,0 2,0 2,5 4,0

Barranquilla A.M. -2,7 -0,8 -1,9 -2,5 0,1 1,4 3,3 3,3 4,5 4,4 2,8 0,0 0,3

Bucaramanga A.M. -1,3 -1,9 -1,6 -3,2 -3,0 -1,3 0,9 3,4 1,2 1,2 1,6 0,1 2,6

Manizales A.M. 0,8 2,6 3,9 3,5 2,0 1,8 3,0 5,3 5,4 5,5 7,0 8,7 7,6

Pasto 0,1 1,2 -0,6 -0,1 -0,6 0,5 1,7 2,9 3,7 2,1 2,6 1,6 3,2

Pereira A.M. 1,0 -1,3 -1,0 -1,7 -1,3 1,1 4,5 8,1 7,7 5,1 2,4 3,8 6,9

Cúcuta A.M. 2,2 3,8 3,9 1,9 -0,2 -1,2 -0,5 0,6 0,4 4,0 5,4 5,7 4,6

Ibagué 3,8 9,9 11,5 11,1 8,0 4,5 5,1 6,2 8,5 12,9 15,3 16,0 9,9

Montería 8,1 5,0 6,5 6,0 1,3 -5,0 -7,1 -3,4 -3,1 -1,3 -3,0 -1,8 -3,1

Cartagena -7,5 -4,9 -4,1 -3,0 -2,4 0,2 3,1 3,8 5,7 6,1 7,1 6,3 3,6

Villavicencio 3,4 3,1 3,9 2,3 1,8 1,5 0,5 0,4 1,9 3,9 3,6 4,7 2,4
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